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6 février 2018

CAO DSAC 2018

Postes ouverts a I’avancement 2018

Gr VI Gr VIl HC com HCA HCB HCC
1 1 3 3 4 1
I Avancement groupe VI

Avancement au choix :

Famille 24, ouvrier batiment : Kassim BOINLADA.

I Avancement groupe VII
Proposition FO : famille 24 au choix, ouvrier batiment : 1 poste ; Vote : syndicats 4 pour, ADM 4 contre.
Proposition ADM : famille 42 par essai, ouvrier logisticien : 1 poste. Vote : syndicats 4 contre, ADM 4 pour.

Avancement par essai : Famille 42, ouvrier logisticien : 1 poste.

| Avancement HCcom

Avancement par voie de stage :

Famille 05, ouvrier conducteur de véhicules : Gilles PARIS.
Famille 16, ouvrier magasinier : Aristide LANDRE.

Famille 24, ouvrier d’entretien : Jacky TELL.

I Avancement HCA

Essai en poche :

Famille 35, ouvrier informatique : Jérome LAMBERT

Avancement par essai :

Famille 35, ouvrier informatique : 1 poste.

Famille 24, ouvrier d’entretien : 1 poste.

I Avancement HCB

Essai en poche :

Famille 08, ouvrier hygiene et sécurité : Pascal PRIOLO.

Avancement par essai :

Famille 16, ouvrier magasinier : 1 poste

Famille 35, ouvrier informatique : 2 postes
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| Avancement HCC

Avancement par essai :

Famille 08, ouvrier hygiene et sécurité : 1 poste

I Questions diverses
Question FO :

Ou en est-on sur le trop-pergu des travaux incommodes ?

Réponse ADM :

L’administration doit fournir une attestation aux ouvriers qui ont trop pergu. Elle arrivera en temps et en heure avant la
prochaine déclaration de revenus. Le Centre de Gestion Ouvriers (CGO) communiquera a ce sujet ultérieurement car pour le
moment elle ne sait pas quel service transmettra cette attestation.

Vos représentants FO : Michel DENNEULIN (DEL/COR), Gérald FONTANIERE (DSAC/CE), Daniel THABOUREY (DSAC/EC).
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