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 CAO DSAC - 13 MARS 2018   

 

Rappel des avancements 2018 
 

Groupe VI Groupe VII HC Com HCA HCB HCC 

1 poste 1 poste 3 postes 3 postes 4 postes 1 poste 

 

Candidats retenus 

Avancement de groupe VI 

Famille 24 - Ouvrier d’entretien : 1 poste 

• M. Kassim BOINDALA (DSAC/OI) 

Avancement de groupe VII 

Famille 42 - Ouvrier Logisticien : 1 poste 

• M. Pascal MATHIEU (DSAC/NE) 

Avancement de groupe HCA 

Rappel : validation de l’essai en poche 2017 de M. Jérôme LAMBERT (DSAC/O) / famille 35 - Spécialiste des systèmes 
informatiques. 

Famille 24 - Ouvrier d’entretien : 1 poste 

• M. Serge CORBIN (DSAC/AG) 

• M. Jean-Michel JOLIVET (DSAC/O) 

• M. Damien LE QUINQUIS (DSAC/O) 

Famille 35 - Spécialiste des systèmes informatiques : 1 poste 

• M. Nicolas GALMAR (DSAC/OI) 

• Mme Claudette GLORIEUX (DSAC/S) 

• M. Stéphane VELLA (DSAC/CE) 

Avancement de groupe HCB 

Rappel : validation de l’essai en poche 2017 de M. Pascal PRIOLO (DSAC/S) / famille 08 - Prévention, sécurité et conditions 
de travail.  

Famille 16 magasinier : 1 poste 

• Mme Nathalie ABBATE (DSAC/S) 

• M. Hugues LABAUNE (DSAC/CE) 

• M. Alain VILLAIN (DSAC/S) 

Famille 35 - Spécialiste des systèmes informatiques : 2 postes 

• M. Cédric GAJEWSKI (DSAC/OI) 

• M. Laurent MÉCHARLE (DSAC/S) 

• M. Bertrand NÉROR (DSAC/AG) 

• M. Pierre PACORY (DSAC/NE) 

• M. Thomas SCHOETTEL (DSAC/NE) 

Avancement de groupe HCC 

Famille 08 - Prévention, sécurité et conditions de travail. 
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• M. Hervé MAS (DSAC/AG)  

Avancement d’échelon 

En 2018, nous disposons de 7 échelons au choix à répartir selon : 

• 3 échelons pour les groupes VII 

• 3 échelons pour les groupes HCA 

• 1 échelon à répartir 

 

Agents retenus pour un échelon au choix 
 

M. Julien BONAUD DSAC/S 01/01/2018 

M. Davy JACQUES DSAC/N 01/01/2018 

M. Frédéric MORIVAL DSAC/SO 01/01/2018 

Mme Amélia RUPP DSAC/CE 23/02/2018 

M. Nicolas GAUTHIER DSAC/CE 01/01/2018 

M. Patrick GISSELBRECHT DSAC/NE 01/10/2018 

M. Philippe LEMAIRE DSAC/O 01/06/2018 

 

Agents bénéficiant d’un échelon à l’ancienneté 
 

M. Éric BRIS DSAC/SE 01/01/2018 

M. Jérôme LAMBERT DSAC/O 01/09/2018 

M. Julien MAZAUD DSAC/CE 01/01/2018 

Mme Cécile QUITTÉ DSAC/OI 01/09/2018 

 
 

Questions diverses 
 
Les attestations de trop perçu ont-elles été délivrées aux agents comme prévu en février ? 

Réponse : Oui à priori, car pas de retour négatif de l’agence comptable. 
 
 
Quel avenir pour la CAO DSAC ? 

Réponse : La CAO DSAC et la CAO EOC fusionnent pour 2019.  Cependant, les agents de la « Logistique » de la DSAC 
seront transférés à la DSNA à l’été 2018 

  
 
Comment se fera la mutualisation avec la CAO EOC ? 

Réponse : La représentativité des personnels sera en fonction du résultat des élections de fin d’année. Le nombre de 
postes reste inchangé, sauf si le départ des agents de la DSAC entraîne un écart de plus de 20% entre l’effectif actuel 
des 2 CAO (DSAC et EOC) et la future CAO commune. 
Concernant les représentants de l’administration, il sera fait par un mélange des représentants issus des deux CAO 
actuelles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Vos représentants FO :   Daniel THABOUREY (DSAC/EC) Michel DENNEULIN (DSAC/S)  
Vous souhaitez défendre l’avenir des services et des personnels de la DGAC ? REJOIGNEZ FO !  


