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Réunion n°1

GT Modification des fiches professionnelles Famille 35 — Informatique

SYNDICAT NATIONAL DES PERSONNELS
DE L'AVIATION CIVILE ET DE LA METEOROLOGIE
FORCE OUVRIERE

Cette premiére réunion s’est tenue le jeudi 7 avril 2011. Les prochaines auront lieu le 13 (14h-16h), 21 (14h-16h), 28 avril

(10h-12h).
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Il en ressort que les compétences listées au groupe 7 et HCA sont d’'un niveau technicien (technicien et technicien
qualifié) et que celles des HCB et HCC correspondent & un niveau ingénieur (ingénieur et ingénieur spécialisé) : Ces
termes seront a adapter pour la rédaction des fiches professionnelles, afin de rester cohérent avec d’autres organisations

fonctionnelles reconnues (DTI et appellation expert senior, confirmeé).

Les prochaines réunions devront permettre la définition des options par rapport aux compétences recensées

Vos représentants :
Cédric CARON (SNA-SE), Cyril TANCOGNE (CEDRe), Franck DUPONT (CRNA-SO).




