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Paris, le 28 mars 2018       
 

 
COMPTE RENDU 

de la CAP IEEAC du 28 mars 2018 
 
 
 
La CAP IEEAC s’est réunie ce jour sous la présidence de  Caroline TRANCHANT (SG/SDP). 
 

Vos représentants SNICAC-FO à cette CAP 
 

� Olivier RICHARD (DSAC/SE)    06 23 75 03 74 
� Guilhem MAGOUTIER (DSAC/CE)  06 12 60 17 66 
 

N’hésitez pas à nous contacter pour avoir plus d’infos. 
 
 
Avancement au grade d’ingénieur principal des études et de l’exploitation de l’aviation 
civile en 2018 
 
Voici le tableau d’avancement pour 2018 : 11 IEEAC seront promus au principalat à compter du 01/01/2018. 
Le taux promus/proposables est de 16% en 2016 et 2017. 
 

Nom Prénom Année équiv 
titularisation Service 

RUSTIN Charlie 2008 BEA 

HONCMENI SIWE Armel 2008 DSAC 

IAMANN Véronique 2008 DSAC 

CONRAUX Cecile 2009 DSNA 

DREVON Bertrand 2007 DSNA 

GELARD-TOMACHOT Olivier 2011 DSNA 

LAUPRETE Christophe 2007 DSNA 

MABILLEAU Laëtitia 2006 DSNA 

BITTOUN Jean-Marc 2008 DSNA 

SAPORITO  Nicolas 2006 ENAC 

RICHET Marion 2009 SG 
 

 
 

Permanence SNICAC -FO :    Tél  : 04 42 33 76 93     Mél  :  snicacfo.aix@aviation -civile.gouv.fr  

Pour plus d’information visitez notre site  www.fodgac.fr  
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Tableau d’avancement au grade d’ingénieur des études et de l’exploitation de l’aviation 
civile hors classe pour 2018 
 
Pour l’avancement au grade hors classe (GRAF HEA) en 2018,  le nombre d’IEEAC concernés passe de 8% 
(en 2017) à 10% du corps, soit 75 IEEAC au total dans le GRAF. 
Pour être proposable au grade hors classe, il faut être ou avoir été détaché sur un emploi fonctionnel HEA 
(CUTAC) pendant au moins 4 ans au cours des 10 dernières années. 
Pour 2018, le nombre de proposables est de 43 et le nombre de promotions possibles de 23. 
19 pourvus au 1er janvier 2018. 4 dans le courant de l’année par ordre de classement. 
 
Les 23 IEEAC suivants seront promus au grade hors classe en 2018 : 
 

 
 
 
 
 
 

Nom Prénom Fonction Service  Date 
d’avancement  

BALLAND Marc Chef de département DSAC 01/01/2018 

BRETON Laurent Chef de délégation régionale DSAC 01/01/2018 

BRUGEL Maxime Chef de division DSAC 01/01/2018 

CARMIGNIANI Vincent Responsable qualité DSAC 01/01/2018 

DOMINIQUE Christian Chargé de mission DSAC 01/01/2018 

DUQUEYROIX Martial Chef de cabinet DSAC 01/01/2018 

MORALES Sylvie Chef de pôle DSAC 01/01/2018 

BLANCHECOTTE Jean-Daniel Chef de division DSNA 01/01/2018 

COUDRIER  Eric Chef de pôle DSNA 01/01/2018 

FIGAROL  Sylvie Chef de pôle DSNA 01/01/2018 

JOLY Georges Chef de pôle DSNA 01/01/2018 

KRINER Bruno Chef de pôle DSNA 01/01/2018 

LASSIS  Erik Chargé de mission DSNA 01/01/2018 

LAVAL Véronique Adjoint au chef de domaine DSNA 01/01/2018 

LUXEMBOURG Isabelle Chargé de mission DSNA 01/01/2018 

MAZE Daniel Chargé de mission DSNA 01/01/2018 

MENJOT Marie-Bernadette Chef de division DSNA 01/01/2018 

PREUX Francis Chef de service DSNA 01/01/2018 

RECEVEAU Jean-Marc Chef de division DSNA 01/01/2018 

RICHARD-BOLE François Conseiller technique DSNA 01/01/2018 

MARIADASSOU Jude Chef de bureau DTA 01/01/2018 

CHRUPEK-TALBOT  Nathalie Adjoint au chef de département DSNA 01/04/2018 

BAILLEUL Christine Chargé de mission DSNA 01/11/2018 
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Points divers 
 

1) Emplois fonctionnels : 
Lot 1 de 2017 : tous les arrêtés de nomination sont signés. 
Lot 2 pour 2017 : les discussions vont démarrer fin mars avec pour objectif de boucler la 
liste pour fin juin. 
 
2) Détachements loi MOPP : 

Les dossiers devraient être étudiés à la CAP d’automne après la conclusion du GT1 du 
protocole. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prochaine CAP IEEAC (mutations) le 12 juin 
 


