
Unis & constructifs 
FO défend tous les  
AGENTS du SEAC/PF

J E  V O T E
du 4 au 6 décembre 2018 

CT SEAC/PF

Force ouvrière participe à tous les groupes de travail et de réflexion concernant les personnels du  
SEAC/PF et propose des solutions pour faire progresser le métier et les intérêts de TOUS.

Les élections 2018 sont très importantes car elles permettent de mesurer la représentativité syndicale 
au sein de la Fonction publique et du Ministère. En votant Force Ouvrière, 1er syndicat confédéré dans 
la Fonction publique d’Etat et au Ministère, je donne les moyens de défendre l’amélioration du statut et 
les acquis sociaux de TOUS.

Défendre la fonction publique et le service public, c’est pour Force Ouvrière  
défendre l’ensemble des missions publiques dont nous avons tous besoin. 

J E  V O T E
du 4 au 6 décembre 2018, 
Pour toutes ces raisons, 

J Défendre les dossiers en tenant compte des aspects techniques et sociaux, défendre l’ensemble des fonc-

tions et des métiers, le développement des passerelles et le recouvrement entre les corps,

J Revendiquer des progrès sociaux pour tous,

J Informer les personnels sur l’état d’avancement des sujets débattus dans les instances auxquelles  

FORCE OUVRIERE participe,

J Consulter les agents pour leur permettre de participer aux choix et aux orientations concernant les enjeux 

majeurs pour le SEAC/PF et ses personnels,

J Appliquer le principe : « il ne faut pas travailler plus : il faut travailler mieux »
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Du 4 au 6 décembre 2018,
choisissez des représentants

unis et constructifs
Force Ouvrière continuera pour vous à

A  Rester vigilant sur l’évolution des effectifs.

A  Combattre toute politique de baisse d’effectif dans un contexte d’augmentation 

du trafic.

A  Vous tenir informés de l’actualité syndicale locale et nationale.

A  Assurer que la QVAT ne soit pas qu’un concept et bien votre quotidien.

A  Vous représenter dans les instances du SEAC/PF et aussi de la DGAC.

A  Défendre l’évolution de carrière et la mobilité des agents.

A  Défendre les évolutions de carrière et du salaire des ANFA.

A Etre le relais des agents affectés dans les îles pour que personne  
ne les oublie.

A  Etre force de proposition dans tous les domaines y compris l’action sociale.

A  Etre à l’écoute des agents et les conseiller.

A  Soutenir le retour des originaires de Polynésie en poste en métropole et des 
promotions internes.

Force Ouvrière, Unis & constructifsElections Professionnelles du 4 au 6 décembre 2018 J E  V O T E Retrouvez nous sur notre site web
https://fodgac.fr

Le Comité Technique du SEAC/PF

Un syndicat pour défendre et garantir vos droits et intérêts

Force Ouvrière a déjà fait pour vous

P   Participer à tous les groupes de travail : GT BO, GT Horaire, GT BRIA, GT  
Moorea, Commissions locales de la DT,…

P   Défendre à la DGAC les projets du CLAS/PF et obtenir des résultats concrets, 
comme le séjour linguistique pour les adolescents en 2017.

P   Suivre avec attention les projets immobiliers du SNA et du SEAC/PF, et  
soulever, dès le début, les points nécessitant une plus grande vigilance.

P   Suivre avec attention l’évolution des effectifs et alerter le SEAC/PF sur la  
nécessité d’anticiper une baisse d’effectif liée aux départs ou promotions internes.

P   Sensibiliser le SEAC/PF et le DSNA sur les conditions de travail et de vie 
dans les îles.

P   Agir pour permettre l’évolution de carrières au SEAC/PF.

P   Soutenir le retour des originaires de Polynésie en poste en métropole et des 
promotions internes.

Un syndicat pour défendre et garantir vos droits et intérêts

Le Comité Technique du SEAC/PF est l’instance où sont 
débattus les textes règlementaires, l’organisation des 
services et les orientations majeures qui impactent tous 
les personnels du SEAC/PF.

Les autres instances dont la composition des membres  
découle du résultat des votes du Comité Technique du 
SEAC/PF sont le CHSCT et le CLAS-PF. 

Force Ouvrière participe à toutes ces instances pour défendre vos intérêts. 

Jeffrey WONG (TSEEAC - SNA)

Tevai TSING (ICNA - SNA)

Francis PERILLAUD (ANFA - DGR)

Sandra YANSAUD (TSEEAC - SNA)

Manava BERTONNIER (ADAAC - DGR)

Myriam REVERDY (TSEEAC - DSURV)

Claude CHAN (IESSA - SNA)

Vaea SANDFORD (TSEEAC - SNA)

Heiarii LETANG (ASAAC - DGR)

Vatea HATITIO (ANFA - SNA)

Isabelle REGNIER (IEEAC - DSURV)

Guy PINSON (IESSA - SNA)

Arnold MAITERE (ANFA - SREIDD)

Yves CHENE-TAAITOA  (TSEEAC - SNA)

J E  V O T E


