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GRILLES INDICIAIRES (AU 15 NOVEMBRE 2018)

Grille indiciaire ICNA
Grades Echelon Durée 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net

ICNA/C HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
ICNA/C 7 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
ICNA/C 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
ICNA/C 6 1,0 1021 821 3847,23€ -351,64 € -347,75 € -18,90 € 3128,94 €
ICNA/C 5 1,5 967 784 3673,84 € -335,79 € -332,08 € -18,05 € 2987,93 €
ICNA/C 4 1,5 921 750 3514,52 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2858,35 €
ICNA/C 3 1,5 860 703 3294,28 € -301,10 € -297,77 € -16,18 € 2679,23 €
ICNA/C 2 2,0 822 674 3158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2568,70 €
ICNA/C 1 2,0 760 627 2938,14 € -268,55 € -265,58 € -14,43 € 2 389,58 €
ICNA/D 10 1021 821 3847,23€ -351,64 € -347,75 € -18,90 € 3128,94 €
ICNA/D 9 2,0 967 784 3673,84 € -335,79 € -332,08 € -18,05 € 2987,93 €
ICNA/D 8 2,0 921 750 3514,52 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2858,35 €
ICNA/D 7 2,0 860 703 3294,28 € -301,10 € -297,77 € -16,18 € 2679,23 €
ICNA/D 6 2,0 822 674 3 158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2568,70 €
ICNA/D 5 2,0 760 627 2938,14 € -268,55 € -265,58 € -14,43 € 2 389,58 €
ICNA/D 4 2,0 715 593 2778,81€ -253,98 € -251,18 € -13,65 € 2 260,00 €
ICNA/D 3 2,0 665 555 2600,74 € -237,71 € -235,08 € -12,78 € 2115,18 €
ICNA/D 2 2,0 635 532 2492,97 € -227,86 € -225,34 € -12,25 € 2027,52 €
ICNA/D 1 1,0 598 504 2361,76 € -215,86 € -213,48 € -11,60 € 1920,81 €
ICNA/P 9 717 594 2783,50€ -254,41 € -251,60 € -13,67 € 2263,81€
ICNA/P 8 3,0 667 556 2605,43 € -238,14 € -235,50 € -12,80 € 2118,99 €
ICNA/P 7 3,0 647 541 253514 € -231,71 € -229,15 € -12,45 € 2061,82 €
ICNA/P 6 3,0 616 517 2422,67 € -221,43 € -218,99 € -11,90 € 1970,36 €
ICNA/P 5 3,0 597 503 2357,07 € -215,44 € -213,06 € -11,58 € 1917,00 €
ICNA/P 4 3,0 551 468 2 193,06 € -200,45 € -198,23 € -10,77 € 1783,61€
ICNA/P 3 2,0 515 443 2075,91€ -189,74 € -187,64 € -10,20 € 1688,33 €
ICNA/P 2 2,0 474 413 1935,33 € -176,89 € -174,93 € -9,51€ 1574,00 €
ICNA/P 1 1,0 445 391 1832,24 € -167,47 € -165,62 € -9,00 € 1490,15 €
ICNA/N 10 668 557 2610,12 € -238,56 € -235,93 € -12,82 € 2122,80€
ICNA/N 9 3,0 651 544 2549,20 € -233,00 € -230,42 € -12,52 € 2073,26 €
ICNA/N 8 3,0 617 518 2427,36 € -221,86 € -219,41 € -11,92 € 1974,17 €
ICNA/N 7 3,0 601 506 2371,13 € -216,72 € -214,33 € -11,65 € 1928,43 €
ICNA/N 6 3,0 552 469 2197,75€ -200,87 € -198,65 € -10,80 € 1787,42 €
ICNA/N 5 3,0 517 444 2 080,60 € -190,17 € -188,06 € -10,22 € 1692,14 €
ICNA/N 4 2,0 481 417 1954,07 € -178,60 € -176,63 € -9,60 € 1589,24 €
ICNA/N 3 2,0 458 401 1879,10€ -171,75 € -169,85 € -9,23 € 1528,26 €
ICNA/N 2 2,0 420 373 1747,89 € -159,76 € -157,99 € -8,59 € 1421,55 €
ICNA/N 1 1,0 385 353 1654,17 € -151,19 € -149,52 € -8,13 € 1345,33 €
Stagiaire 2,0 359 334 1565,13 € -143,05 € -141,47 € -7,69 € 1272,92 €

Eleve 1,0 340 321 1504,21 € -137,49 € -135,97 € -7,39 € 1223,37 €

b NBI: . L .55 1. 25773€ . -2356€ .  2330€ :  -127€ .  20961€

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 9,2% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I'!M 100 : 5 623,23 € Valeur du point d'indice majoré : 4,69 €
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GRILLES INDICIAIRES

Grille indiciaire IEEAC
Grades Echelon Durce 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
IEEAC / HC HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
IEEAC / HC 3 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
IEEAC / HC 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
IEEAC / HC 2 1,5 1022 826 3870,66 € -353,78 € -349,87 € -19,01 € 3148,00 €
IEEAC / HC 1 1,5 979 793 3716,02 € -339,64 € -335,89 € -18,25 € 3022,23 €
IPEEAC 9 1022 826 3870,66 € -353,78 € -349,87 € -19,01 € 3148,00 €
IPEEAC 8 4,0 979 793 3716,02 € -339,64 € -335,89 € -18,25 € 3022,23 €
IPEEAC 7 4,0 929 755 3537,95€ -323,37 € -319,80 € -17,38 € 2877,40 €
IPEEAC 6 3,0 879 717 3359,88 € -307,09 € -303,70 € -16,51 € 2732,58 €
IPEEAC 5 3,0 821 673 3153,69 € -288,25 € -285,06 € -15,49 € 2564,89 €
IPEEAC 4 2,0 763 629 2947,51€ -269,40 € -266,43 € -14,48 € 2397,20€
IPEEAC 3 2,0 697 578 2708,52 € -247,56 € -244,82 € -13,31 € 2202,83€
IPEEAC 2 2,0 633 530 2 483,59 € -227,00 € -224,49 € -12,20 € 2019,90 €
IPEEAC 1 2,0 609 512 2399,24 € -219,29 € -216,87 € -11,79 € 1951,30 €
IEEAC /N 11 774 637 2 985,00 € -272,83 € -269,81 € -14,66 € 2427,69 €
IEEAC /N 10 4,0 744 615 2881,91€ -263,41 € -260,50 € -14,16 € 2343,85 €
IEEAC /N 9 4,0 727 601 2 816,30 € -257,41 € -254,57 € -13,84 € 2290,49 €
IEEAC /N 8 3,0 686 570 2671,03 € -244,13 € -241,43 € -13,12 € 2172,35€
IEEAC /N 7 3,0 649 542 2539,83 € -232,14 € -229,57 € -12,48 € 2 065,63 €
IEEAC /N 6 3,0 610 512 2399,24 € -219,29 € -216,87 € -11,79 € 1951,30 €
IEEAC /N 5 3,0 565 478 223992 € -204,73 € -202,47 € -11,00 € 1821,72 €
IEEAC /N 4 2,0 525 450 2 108,71 € -192,74 € -190,61 € -10,36 € 1715,01€
IEEAC /N 3 1,0 508 437 2047,79 € -187,17 € -185,10 € -10,06 € 1665,46 €
IEEAC /N 2 1,0 483 418 1958,76 € -179,03 € -177,05 € -9,62 € 1593,05 €
IEEAC /N 1 1,0 434 383 1794,75 € -164,04 € -162,23 € -8,82 € 1459,66 €
Stagiaire 1,0 359 334 1565,13 € -143,05 € -141,47 € -7,69 € 1272,92 €
Eleve 1,0 340 321 1504,21 € -137,49 € -135,97 € -7,39 € 1223,37 €
! NBI : v 75 351,45€ ' -32,12€ -31,77 € 0 -1,73 € 0 285,83 € b

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 9,2% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I'I/M 100 : 5 623,23 € Valeur du point d'indice majoré : 4,69 €
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Grille indiciaire IESSA
Grades Echelon Durce 1B M Traitement Pension CSG RDS Traitement
(an) brut net
IESSA / C HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
IESSA / C 6 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
IESSA/ C 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
IESSA/ C 5 1,5 1021 821 3847,23€ -351,64 € -347,75 € -18,90 € 3128,94 €
IESSA / C 4 1,5 971 787 3687,90 € -337,07 € -333,35€ -18,12 € 2999,36 €
IESSA/ C 3 1,5 921 750 351452 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2858,35 €
IESSA / C 2 1,25 869 710 3327,08 € -304,09 € -300,73 € -16,34 € 2705,90 €
IESSA / C 1 1,25 822 674 3158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2 568,70 €
IESSA /D 11 1021 821 3847,23€ -351,64 € -347,75 € -18,90 € 3128,94 €
IESSA /D 10 2,5 967 784 3673,84 € -335,79 € -332,08 € -18,05 € 2987,93 €
IESSA /D 9 2,5 921 750 351452 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2858,35 €
IESSA /D 8 2,5 860 703 3294,28 € -301,10 € -297,77 € -16,18 € 2679,23 €
IESSA /D 7 2,5 822 674 3158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2568,70 €
IESSA /D 6 2,0 793 652 3 055,29 € -279,25 € -276,17 € -15,01 € 2484,86 €
IESSA /D 5 2,0 760 627 2938,14 € -268,55 € -265,58 € -14,43 € 2 389,58 €
IESSA /D 4 2,0 715 593 2778,81€ -253,98 € -251,18 € -13,65 € 2 260,00 €
IESSA /D 3 2,0 665 555 2600,74 € -237,71 € -235,08 € -12,78 € 2115,18 €
IESSA /D 2 2,0 635 532 2492,97 € -227,86 € -225,34 € -12,25 € 2027,52 €
IESSA /D 1 2,0 598 504 2361,76 € -215,86 € -213,48 € -11,60 € 1920,81 €
IESSA /P 9 717 594 2783,50€ -254,41 € -251,60 € -13,67 € 2263,81€
IESSA /P 8 4,0 666 556 2605,43 € -238,14 € -235,50 € -12,80 € 2118,99€
IESSA /P 7 4,0 647 541 253514 € -231,71 € -229,15 € -12,45 € 2061,82€
IESSA /P 6 3,0 616 517 2422,67 € -221,43 € -218,99 € -11,90 € 1970,36 €
IESSA /P 5 3,0 597 503 2357,07 € -215,44 € -213,06 € -11,58 € 1917,00 €
IESSA /P 4 3,0 551 468 2 193,06 € -200,45 € -198,23 € -10,77 € 1783,61€
IESSA /P 3 2,0 515 443 207591 € -189,74 € -187,64 € -10,20 € 1688,33 €
IESSA /P 2 2,0 474 413 1935,33 € -176,89 € -174,93 € -9,51€ 1574,00 €
IESSA /P 1 1,0 445 391 1832,24 € -167,47 € -165,62 € -9,00 € 1490,15 €
IESSA /N 10 668 557 2610,12 € -238,56 € -235,93 € -12,82 € 2122,80€
IESSA /N 9 3,0 651 544 2549,20 € -233,00 € -230,42 € -12,52 € 2073,26 €
IESSA /N 8 3,0 617 518 2427,36 € -221,86 € -219,41 € -11,92 € 1974,17 €
IESSA /N 7 3,0 601 506 2371,13 € -216,72 € -214,33 € -11,65 € 1928,43 €
IESSA /N 6 3,0 552 469 2197,75€ -200,87 € -198,65 € -10,80 € 1787,42 €
IESSA /N 5 3,0 517 444 2 080,60 € -190,17 € -188,06 € -10,22 € 1692,14 €
IESSA /N 4 2,0 481 417 1954,07 € -178,60 € -176,63 € -9,60 € 1589,24 €
IESSA /N 3 2,0 458 401 1879,10€ -171,75 € -169,85 € -9,23 € 1528,26 €
IESSA /N 2 2,0 420 373 1747,89 € -159,76 € -157,99 € -8,59 € 1421,55€
IESSA /N 1 1,0 385 353 1654,17 € -151,19 € -149,52 € -8,13 € 1345,33 €
Stagiaire 1,0 359 334 1565,13 € -143,05 € -141,47 € -7,69 € 1272,92 €
Eleve 1,0 340 321 1504,21 € -137,49 € -135,97 € -7,39 € 1223,37 €
; NBI : 75  35145€ | -3212€  -3177€ -1,73€ ' 28583€ !

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 9,2% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I'!M 100 : 5 623,23 €

Valeur du point d'indice majoré : 4,69 €
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Grille indiciaire TSEEAC
Grades Echelon B 1B M LTS Pension CSG RDS LTS
(an) brut net
TSEEAC/ E 8 729 603 2 825,67 € -258,27 € -255,41 € -13,88 € 2298,11 €
TSEEAC/E 7 3,0 712 590 2764,75 € -252,70 € -249,91 € -13,58 € 2248,57 €
TSEEAC/E 6 3,0 684 569 2 666,35 € -243,70 € -241,01 € -13,10 € 2168,53 €
TSEEAC/ E 5 3,0 669 558 2614,80€ -238,99 € -236,35 € -12,85 € 2126,61€
TSEEAC/ E 4 3,0 637 533 2497,65 € -228,29 € -225,76 € -12,27 € 2031,33€
TSEEAC/ E 3 2,0 611 513 2403,93 € -219,72 € -217,29 € -11,81 € 1955,11 €
TSEEAC/ E 2 2,0 588 496 2324,27 € -212,44 € -210,09 € -11,42 € 1890,32 €
TSEEAC/E 1 2,0 567 480 2249,29 € -205,59 € -203,31 € -11,05 € 1829,34 €
TSEEAC/ P 8 633 530 2 483,59 € -227,00 € -224,49 € -12,20 € 2019,90 €
TSEEAC/ P 7 4,0 615 516 2417,99 € -221,00 € -218,56 € -11,88 € 1966,54 €
TSEEAC/ P 6 3,5 593 500 2343,01€ -214,15 € -211,78 € -11,51 € 1905,57 €
TSEEAC/ P 5 3,5 570 482 2 258,66 € -206,44 € -204,16 € -11,10 € 1836,97 €
TSEEAC/ P 4 3,0 546 464 2174,32 € -198,73 € -196,54 € -10,68 € 1768,37 €
TSEEAC/ P 3 2,0 521 447 2 094,65 € -191,45 € -189,34 € -10,29 € 1703,58 €
TSEEAC/ P 2 1,5 499 430 2014,99 € -184,17 € -182,14 € -9,90 € 1638,79 €
TSEEAC/ P 1 1,5 476 414 1940,01 € -177,32 € -175,36 € -9,53 € 1577,81€
TSEEAC/ N 10 601 506 2371,13€ -216,72 € -214,33 € -11,65 € 1928,43 €
TSEEAC/ N 9 4,0 567 480 2249,29 € -205,59 € -203,31 € -11,05 € 1829,34 €
TSEEAC/ N 8 4,0 543 462 2164,94 € -197,88 € -195,69 € -10,64 € 1760,74 €
TSEEAC/ N 7 3,0 518 445 2 085,28 € -190,59 € -188,49 € -10,24 € 1695,95 €
TSEEAC/ N 6 2,5 494 426 1996,25 € -182,46 € -180,44 € -9,81€ 1623,54 €
TSEEAC/ N 5 2,5 468 409 1916,58 € -175,18 € -173,24 € 9,42 € 1558,75 €
TSEEAC/ N 4 2,0 445 391 1832,24 € -167,47 € -165,62 € -9,00 € 1490,15 €
TSEEAC/ N 3 2,0 423 376 1761,95€ -161,04 € -159,26 € -8,66 € 1432,99 €
TSEEAC/ N 2 1,5 397 361 1691,66 € -154,62 € -152,91 € -8,31€ 1375,82 €
TSEEAC/ N 1 1,5 379 349 1635,42 € -149,48 € -147,83 € -8,03 € 1330,09 €
Stagiaire 2 1,0 341 322 1508,90 € -137,91 € -136,39 € -7,41 € 1227,18 €
Stagiaire 1 1,0 333 316 1480,78 € -135,34 € -133,85 € -7,27 € 1204,32 €
Eleve 1,0 325 314 1471,41€ -134,49 € -133,00 € -7,23 € 1196,70 €
b NBI : 65 304,59€ | -27,84€ | -27,53 € ) -1,50 € ! 247,72 € 3

Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I''M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 9,2% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I'!M 100 : 5 623,23 €

Valeur du point d'indice majoré : 4,69 €
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Grilles indiciaires emplois fonctionnels
Grades Echelon AL 1B M LCLETuT Pension CSG RDS LTl
(an) brut net

CSTP HEBbis3 | 1119 5243,66 € -479,27 € -473,97 € -25,76 € 4 264,66 €
CSTP 5 1,0 HEBbis2 | 1090 5107,77 € -466,85 € -461,69 € -25,09 € 4154,13 €
CSTP 1,0 HEBbisl | 1062 4 976,56 € -454,86 € -449,83 € -24,45 € 4047,42 €
CSTP HEB3 1062 4 976,56 € -454,86 € -449,83 € -24,45 € 4047,42 €
CSTP 4 1,0 HEB2 1008 472351 € -431,73 € -426,96 € -23,20€ 3841,62€
CSTP 1,0 HEB1 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
CSTP HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
CSTP 3 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
CSTP 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
CSTP 2 2,0 1021 825 3 865,97 € -353,35 € -349,45 € -18,99 € 3144,18€
CSTP 1 1,5 906 738 3458,29 € -316,09 € -312,59 € -16,99 € 2812,62 €
CSP HEB3 1062 4 976,56 € -454,86 € -449,83 € -24,45 € 4047,42 €
CSP 5 1,0 HEB2 1008 472351 € -431,73 € -426,96 € -23,20 € 3841,62€
CSP 1,0 HEB1 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
CSP HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
CSP 4 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
CSP 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
CSpP 3 1,5 1021 825 3 865,97 € -353,35 € -349,45 € -18,99 € 3144,18€
CSP 2 1,5 906 738 3458,29 € -316,09 € -312,59 € -16,99 € 2812,62 €
CSP 1 1,5 857 700 3280,22 € -299,81 € -296,50 € -16,11 € 2 667,79 €
CUTAC HEA3 967 4531,39€ -414,17 € -409,59 € -22,26 € 3685,37 €
CUTAC 7 1,0 HEA2 920 4311,14 € -394,04 € -389,68 € -21,18 € 3506,24 €
CUTAC 1,0 HEA1 885 4147,13 € -379,05 € -374,86 € -20,37 € 3372,85€
CUTAC 6 1021 825 3 865,97 € -353,35 € -349,45 € -18,99 € 3144,18 €
CUTAC 5 1,5 971 787 3687,90 € -337,07 € -333,35€ -18,12 € 2999,36 €
CUTAC 4 1,5 921 750 351452 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2 858,35 €
CUTAC 3 1,5 869 710 3327,08 € -304,09 € -300,73 € -16,34 € 270590 €
CUTAC 2 1,0 822 674 3 158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2 568,70 €
CUTAC 1 1,0 760 627 2938,14 € -268,55 € -265,58 € -14,43 € 2 389,58 €
CSTAC 7 1021 825 3 865,97 € -353,35 € -349,45 € -18,99 € 3144,18€
CSTAC 6 1,5 971 787 3687,90 € -337,07 € -333,35€ -18,12 € 2999,36 €
CSTAC 5 1,5 921 750 351452 € -321,23 € -317,68 € -17,27 € 2 858,35 €
CSTAC 4 1,5 869 710 3327,08 € -304,09 € -300,73 € -16,34 € 2705,90 €
CSTAC 3 1,5 822 674 3 158,38 € -288,68 € -285,49 € -15,52 € 2568,70 €
CSTAC 2 1,0 760 627 2938,14 € -268,55 € -265,58 € -14,43 € 2 389,58 €
CSTAC 1 1,0 715 593 2778,81€ -253,98 € -251,18 € -13,65 € 2 260,00 €
CTAC 8 971 787 3687,90 € -337,07 € -333,35€ -18,12 € 2999,36 €
CTAC 7 2,0 920 749 3509,83 € -320,80 € -317,25 € -17,24 € 2854,54 €
CTAC 6 2,0 880 718 3364,57 € -307,52 € -304,12 € -16,53 € 2736,39€
CTAC 5 2,0 836 685 3209,93 € -293,39 € -290,15 € -15,77 € 2610,63 €
CTAC 4 2,0 790 650 304592 € -278,40 € -275,32 € -14,96 € 247724 €
CTAC 3 1,5 748 618 2 895,96 € -264,69 € -261,77 € -14,23 € 2 355,28 €
CTAC 2 1,5 703 584 2736,64 € -250,13 € -247,36 € -13,44 € 2225,70 €
CTAC 1 1,5 650 543 254451 € -232,57 € -230,00 € -12,50 € 2069,44 €
RTAC 7 741 612 2867,85€ -262,12 € -259,22 € -14,09 € 2332,41¢€
RTAC 6 3,0 722 598 2802,24 € -256,13 € -253,29 € -13,77 € 2 279,06 €
RTAC 5 3,0 684 569 2 666,35 € -243,70 € -241,01 € -13,10 € 2 168,53 €
RTAC 4 2,0 657 548 2567,94 € -234,71 € -232,12 € -12,62 € 2 088,50 €
RTAC 3 1,5 621 521 2441,42 € -223,15 € -220,68 € -11,99 € 1 985,60 €
RTAC 2 1,0 589 497 2328,95 € -212,87 € -210,51 € -11,44 € 1894,13 €
RTAC 1 1,0 560 475 2 225,86 € -203,44 € -201,20 € -10,93 € 1810,29 €

CSPTP : chef de service technique principal de I'aviation civile — CSP : chef de service technique de l'aviation civile —
CUTAC : chef d'unité technique de |'aviation civile — CSTAC : cadre supérieur technique de I'aviation civile —

CTAC : cadre technique de I'aviation civile — RTAC : responsable technique de I'aviation civile

Calcul : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante : TBM = (IM x valeur annuelle du traitement de I'!M 100) / 1200
Retenues : pension = 9% du traitement brut / CSG = 9,2% de 98,25% du traitement brut / RDS = 0,5% de 98,25% du traitement brut

Valeur annuelle du traitement de I'lM 100 : 5 623,23 €

Valeur du point d’indice majoré : 4,69 €
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