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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Direction générale de I’Aviation civile Paris, le
29 0CT. 2018
Secrétariat général La sous-directrice des personnels
a

Sous-direction des personnels

Mesdames et Messieurs les directeurs et chefs de
Services

Nos réf. }8 - 3 9 6

Affaire suivie par : Sandrine ESTIER-MALAUTIER
sandrine.estier-malautier@aviation-civile.gouv.fr
Tél.: 0158 09 41 27 - Fax : 01 58 09 43 26

Objet : Actualisation de la mise en ceuvre du Compte personnel de formation (CPF) & la DGAC.

Réf. : Note SG/SDP du 15 février 2018 relative & la mise en ceuvre du CPF dans les services de
la DGAC

La présente note a pour objet de rappeler les modalités de gestion des heures de formation
inscrites sur le CPF (l), leur mobilisation en cas de préparation aux concours, examens et essais
professionnels (ll) ainsi que le mode de financement du dispositif (1l). Le tout est précisé dans la
procédure ci- jointe.

I LES MODALITES DE GESTION DES HEURES DE FORMATION INSCRITES SUR LE
CPF

A. L'alimentation du CPF en heures de formation
1 Le principe de 'alimentation

Chaque agent a droit a 24 heures par année de travail dans la limite de 120 heures, puis 12
heures par an jusqu’au plafond de 150 heures.
Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps complet.

Vous étes invités a informer tous les agents relevant de votre périmétre que leur compte
CPF peut étre consulté sur le portail gratuit «cmoncompte.activité.gouv.fr» (cf. piéce jointe —
relevé des droits acquis).

PJ : - Procédure sur le Compte personnel de formation CPF
-Relevé des droits acquis au titre du compte personnel de formation

-Arrété du 13 septembre 2018 portant fixation du plafond de prise en charge du compte personnel de formation & la direction générale
de l'aviation civile, & I'Ecole nationale de I'aviation civile et au bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécurité de I'aviation civile.

Copie a : Mesdames et Messieurs les chefs de services administratifs, les coordonnateurs formation, les conseillers mobilité carriére.
Monsieur le chef de la Mission Management des compétences et des connaissances
Madame la médecin cheffe de la DGAC et de Météo France

50, rue Henry Farman
75720 Paris cedex 15

www.developpement-durable.gouv.fr Tél:+33(0)158094321



2. L’alimentation majorée pour les agents les moins dipl6més

Sont concernés les personnels qui occupent un emploi de niveau équivalent & la catégorie C et
qui :

soit, n'ont pas atteint un niveau de formation sanctionnée par un diplédme ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau V du répertoire national des -certifications
professionnelles ;

soit, ne sont titulaires que du dipldme national du brevet (DNB), du dipléme national du
brevet des colleges ou du brevet d'études du premier cycle du second degré (BEPC).

Chague agent renseigne son niveau de dipldme dans son compte personnel afin de bénéficier
d'une alimentation de 48 heures par an pour un plafond porté a 400 heures.:

3. Le crédit d’heures supplémentaires pour prévenir I'inaptitude

L'agent qui risque d’'étre déclaré inapte a I'exercice de ses fonctions en raison d'une incapacité liée
a une difficulté physique ou psychologique peut bénéficier d’'un crédit d’heures supplémentaires
dans la limite de 150 heures.

Il doit présenter un avis formulé par un médecin du travail ou de prévention qui se prononce sur
I'état de santé de I'agent et non sur le projet d’évolution professionnelle.

Son supérieur hiérarchique détermine le nombre d’heures accordé en supplément au regard des
besoins requis par la formation.

Ce crédit d’heures vient en complément des droits déja acquis sans préjudice des plafonds de 150
ou 400 heures selon le cas.

B. La décrémentation des heures de formation du CPF
1. Le principe

La décrémentation consiste a soustraire du compte personnel de I'agent les heures de formation
qu'il a pu mobiliser pour suivre sa formation.

Elle a lieu & la fin de I'année N pour les heures utilisées au cours de I'année N-1.

2. Le réle du Bureau de la formation professionnelle continue et du centre de gestion
des ouvriers du SG

Le bureau SG/SDP/FPC est chargé de la décrémentation des heures de formation utilisées a la
fois dans le cadre des projets d'évolution professionnelle et des préparations aux concours et
examens professionnels.

Le bureau SG/SDP/CGO est chargé de la décrémentation des heures de formation utilisées par les
ouvriers pour préparer les essais professionnels.

Il appartient & chaque direction et service de transmettre une copie des formulaires de mobilisation
du CPF et des copies écrans des comptes de leurs agents au cours du 1* trimestre de I'année N
afin que le bureau SG/SDP/FPC ou le bureau SG/SDP/CGO, selon le cas, puisse effectuer la
décrémentation des heures mabilisées I'année N-1.

A titre exceptionnel pour les droits mobilisés en 2017, les formulaires dédiés doivent étre
transmis au plus tard le lundi 19 novembre 2018.



I LA MOBILISATION DU CPF DANS LE CADRE DES PREPARATIONS AUX
CONCOURS, EXAMENS ET ESSAIS PROFESSIONNELS

A. La décharge de service de 5 jours

Conformément a l'article 21 du décret du 15 octobre 2017, chaque agent inscrit & une action de
préparation a concours, examen ou essai professionnel bénéficie de droit d'une décharge de
service de 5 jours (ou 30 heures) maximum par an.

B. La mobilisation des heures du CPF

Si l'action de préparation excéde 5 jours, I'agent mobilise les droits qu'il a acquis au titre du CPF.
Dans le cas particulier de certaines préparations aux concours et examens professionnels
techniques qui s'échelonnent sur plusieurs années, il est admis que I'agent qui aurait utilisé toutes
ses heures de CPF soit autorisé a suivre en totalité sa formation.

L'agent qui mobilise les heures inscrites sur son CPF doit justifier auprés de son supérieur
hiérarchique de sa présence aux épreuves du concours ou examens et essais professionnels.

C. Le temps de préparation personnelle

Si l'agent souhaite dégager du temps de préparation personnelle, dans la limite de 5 jours par an
(ou 30 heures), il doit mobiliser en priorité son compte épargne temps (CET) ou a défaut son CPF.

M. LE FINANCEMENT DU CPF A LA DGAC, A L'ECOLE NATIONALE DE L’AVIATION
CIVLE ET AU BUREAU D'ENQUETES ET D’ANALYSES POUR LA SECURITE DE L'AVIATION
CIVILE

A. Le plafond de prise en charge
Conformément a l'arrété du 13 septembre 2018 (cf. piéce jointe), il a été décidé de fixer a 2000
euros HT le plafond de prise en charge des frais pédagogiques qui se rattachent aux formations
suivies au titre du CPF.

Si un méme projet d'évolution professionnelle nécessite plusieurs actions de formation dans des
domaines de formation différents, ce plafond s’apprécie par action de formation dans la limite de 2.

B. La convention de formation professionnelle

Une convention de formation professionnelle est signée entre I'organisme de formation agrée,
I'agent, le supérieur hiérarchique et le service payeur.

L'agent s'engage a suivre la formation dans sa totalité. En cas d'absence de suivi de tout ou partie
de la formation sans motif valable, il s'engage a rembourser I'ensemble des frais pris en charge par
I'administration.

La -ouo-leotrlee de

Ca/ollne TRANCHANT
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Compte Personnel de Formation (CPF)

Base Réglementaire Générale

Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

Loi n° 2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels

Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a
la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique

Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie

Arrété du 13 septembre 2018 portant fixation du plafond de prise en charge du compte personnel de formation
(CPF) a la direction générale de I'aviation civile, a I'Ecole nationale de I'aviation civile et au bureau d’enquétes et
d’analyses pour la sécurité de I'aviation civile.

Circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la fonction
publique

Guide DGAFP : Guide de mise en ceuvre du CPF des agents publics de |'Etat (édition 2017)
Guide DGAFP pour le déploiement du SI du CPF dans la fonction publique (fascicules 1et 2)

Note SG/SDP n°17-075 du 6 juin 2017 portant sur la mise en ceuvre du compte personnel de formation (CPF) dans la
fonction publique

Note SG/SDP n°17-075 du 15 février 2018 portant sur la mise en ceuvre du compte personnel de formation (CPF)
dans les services de la DGAC

[Texte]
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Contexte :

Le compte personnel de formation (CPF) est un nouveau dispositif de formation crée le 1er janvier 2017 qui permet a
tous les agents publics*, a leur initiative, de suivre une formation dans le but de mettre en ceuvre un projet
d’évolution professionnelle.

Ce projet peut s’inscrire dans le cadre d’une mobilité, d’une reconversion professionnelle ou lors d’une préparation
aux concours et examens.

Chaque agent via le CPF dispose d'un nombre d’heures de formation mobilisables et consultable sur le site:
« moncompteactivite.gouv.fr » (créer son espace, s’identifier par son n° de sécurité sociale et préciser son niveau de
qualification).

Les heures consacrées a la formation au titre du CPF pendant le temps de service ou hors du temps de service
constituent un temps de travail effectif et donne lieu au maintien de la rémunération de I'agent dans la limite de son
plafond d’heures.

Le CFP s’articule, a la demande de I'agent, avec 'ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout
au long du parcours professionnel de I'agent : période de professionnalisation, bilan de compétences, validation des
acquis de I'expérience (VAE), le congé de formation professionnelle (CFP).

Le dispositif du DIF est abrogé. Les heures acquises au titre du DIF au 31/12/2016 deviennent des droits relevant du
CPF, mobilisables selon les régles du CPF.

* Fonctionnaires titulaires, stagiaires, agents contractuels a durée déterminée et indéterminée et ouvriers d’Etat.

Acteurs & Responsabilités

Acteurs Responsabilités

Agent (fonctionnaires titulaires, | Crée son compte personnel pour connaitre ses droits sur le portail :
stagiaires et agents contractuels) « moncompteactivité.gouv.fr » et déclare son niveau de qualification

Ouvriers d’Etat (affiliés au régime | Demande, a son initiative, a utiliser son compte personnel de formation (CPF)
des pensions) Rencontre son conseiller mobilité carrigre (CMC)

Conseiller mobilité carriére (CMC) Accuse réception de la demande de I'agent

(liste disponible sur BV) Aide I'agent a affiner son projet d’évolution professionnelle

Donne un avis technique sur la demande
Transmet le dossier au supérieur hiérarchique de I'agent

Médecin du travail ou de Emet un avis au titre de la prévention de I'inaptitude physique ou
prévention psychologique de I'agent
Supérieur hiérarchique (N+1) Rend un avis favorable ou défavorable a la demande de mobilisation d’un CPF

par un agent de son service
Transmet le dossier au gestionnaire de proximité ou coordonnateur formation

Gestionnaire de proximité ou le Etudie le dossier (nombre d’heures, organisme agrée, financement, demande
coordonnateur formation d’abondement pour prévention de I'inaptitude, etc...) et le transmet au chef de
service ou directeur

Informe I'agent et le supérieur hiérarchique

Prépare la convention de formation ou, en cas de refus, la lettre motivée
Transmet au SG/SDP/FPC une copie du formulaire pour la décrémentation des
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droits et les statistiques

Chef de service, Directeur,

Rend un avis favorable, partiellement favorable ou défavorable a la demande
de mobilisation d’un CPF par un agent de son service ou direction
En cas d’avis défavorable, signe la lettre de refus motivée

Bureau de la Formation
Professionnelle Continue (FPC) :
Coordonnateur formation du SG
Organisateur de formation PEC

Sensibilise les agents aux changements opérés par le CPF

Est chargé de la décrémentation des droits des agents de la DGAC (projet
d’évolution professionnelle et préparation aux examens et concours (PEC)

Est chargé des statistiques de la DGAC pour la consommation des droits acquis
au titre du CPF

Centre de gestion des ouvriers
(CGO)

Est chargé de la décrémentation des droits des ouvriers d’Etat pour les essais
professionnels et transmet au SG/SDP/FPC une copie du formulaire pour les
statistiques

Commission administrative
paritaire (CAP)

Est obligatoirement saisie par I'administration pour émettre un avis sur la
demande de CPF d’un agent préalablement 3 un troisieme refus portant sur
une action de formation de méme nature

Peut étre saisie par un agent d’'une décision de refus de mobilisation de son
CPF

Caisse des dépéts et consignations
(CDC)

Alimente les comptes des agents en heures de formation a la fin du 1*
trimestre de I'année N pour les droits de 'année N-1

Formulaires :

= Disponibles via Bravo Victor (Accue

- Formulaire de demande de mobili

il/Carriére/Formation), auprés du CMC et du bureau FPC:

sation du CPF au titre d’un projet d’évolution professionnelle

- Formulaire de demande de mobilisation du CPF au titre de la PEC (préparation aux examens professionnels,

concours et essais professionnels)
- Convention d’utilisation anticipée

des droits du CPF

- Formulaire de demande d’abondement des droits a formation au titre du CPF pour prévenir I'inaptitude
- Modele de lettre de refus de I'administration
- Convention de formation professionnelle entre I'organisme de formation agrée, I'agent, le supérieur

hiérarchique et le service payeur

Déroulement de la Procédure Générique

» Préparation et formalisation du projet d’évolution professionnelle

1. Rencontre avec le conseiller mobilité carriére (CMC)

- L'agent rédige via le formulaire sa demande argumentée de mobilisation du CPF accompagnée de la copie
d’écran de ses droits ouverts (disponible sur le portail : « moncompteactivité.gouv.fr »)

- L'agent demande a rencontre

- Le CMC accuse réception de la demande sur le formulaire. Le délai de réponse de I'administration fixé a

2 mois commence a courir.
- Le conseiller mobilité carriére

rson CMC

(CMC) vérifie la demande de I'agent (si le CPF est mobilisable, la nature de la
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demande...).

- Le CMCaide I'agent a affiner son projet d’'évolution professionnelle et étudie les modalités
d’accompagnement les plus adaptées.

- L'agent doit indiquer :

Les fonctions qu’il occupe (a3 temps complet ou incomplet)

Le type de fonctions, d'activités, de responsabilités ou de promotions qu’il souhaite atteindre
S'il souhaite exercer sa nouvelle fonction/activité a titre principal ou accessoire

Ses motivations

Les compétences qu’il souhaite acquérir

Le type de formation choisie (bilan de compétence, VAE ...)

Lintitulé de la formation et le programme

Les modalités de la formation (nom de l'organisme agrée, date des formations, nombre
d’heures, colt pédagogique ...)

Le nombre d’heures mobilisées au titre du CPF

© Le nombre d’heures mobilisées par anticipation

0O 00000 O0O0

o]

- L’agent joint une copie écran de ses droits a formation avec le formulaire complété

2. Choix de la formation obligatoirement dispensée par un organisme agrée (ayant souscrit aux obligations
de déclaration prévues par le code du travail).

- L'agent peut s’orienter vers des formations concernant le secteur public ou le secteur privé. Il peut s’agir
de:
o Formations inscrites au catalogue d'un autre employeur public ou de formations
interministérielles
o Formations qui ne sont pas nécessairement diplédmantes ou certifiantes
o Formations proposées par un organisme privé

Q Les formations d’adaptation immédiate au poste et les formations statutaires ne sont pas éligibles au CPF.
Les préparations aux examens ou concours font I'objet de dispositions particulieres (formulaire dédié et procédure
allégée voir ci-aprés § 5).

3. Calcul des droits ouverts a chaque agent

- L'agent peut visualiser ses droits sur le site « mon compteactivité.gouv.fr » aprés avoir créé son compte
- L'agent acquiert 24 heures par année de travail jusqu’a I'acquisition d’un crédit de 120 heures, puis 12
heures par année de travail dans la limite d’un plafond de 150 heures, sauf cas particuliers.

o Les agents occupant un emploi de niveau équivalent a la catégorie C et les moins diplomés
(titulaire d’un BEPC, d’un brevet des colléges, ou d‘un DNB) acquiérent 48 h maximum par an
dans la limite d’un plafond de 400 heures

o Au titre de la prévention pour inaptitude physique ou psychologique, les agents disposent, sur
avis du médecin du travail ou de prévention, d’'un crédit de 150 h supplémentaires sans
préjudice des plafonds de 150 h ou de 400 h. La demande doit étre effectuée via le formulaire
de demande d’abondement des droits a formation au titre du CPF.

N.B. : Les heures consacrées a la formation au titre du CPF pendant le temps de service ou hors du temps
de service constituent un temps de travail effectif et donne lieu au maintien de la rémunération de I'agent

dans la limite de son plafond d’heures. Une journée de formation correspond a 6 heures de droits acquis.

4. Anticipation des droits
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L’agent peut faire une demande d’anticipation de ses droits lorsque la durée de la formation est supérieure
aux droits acquis. Sous réserve :
o Que I'agent soit susceptible d’acquérir les droits anticipés au cours des deux années suivant sa
demande (au regard du contrat en cours pour les agents en contrat a durée déterminée).
o Que la durée totale de I'anticipation ne dépasse pas le plafond de 150 heures (400 heures pour
les moins diplémés).
L'agent doit faire la demande via la convention d’utilisation anticipée des droits du CPF, disponible sur BV.

Cas particuliers des formations aux examens et concours

L’agent inscrit aux préparations aux examens, concours et essais professionnels et financées par le bureau
FPC, dispose d'un droit de 5 jours de décharge par an. Au-deld, I'agent doit obligatoirement mobiliser son
compte personnel de formation.

L'agent transmet sa demande au chef de service via le formulaire de mobilisation du CPF dans le cadre de la
PEC (disponible sur BV) accompagnée d’une copie d’écran de son compte personnel de formation.

Cette décharge n’est pas accordée lorsque I'agent n’est pas inscrit a3 une préparation concours.

L’agent peut, sous réserve des nécessités de service, disposer d’un temps personnel pour se préparer aux
épreuves de son concours ou de son examen professionnel. Il devra toutefois, utiliser en priorité son
compte épargne temps (CET) et a défaut son CPF. §'il utilise des heures de CPF, il doit justifier de sa
présence aux épreuves auprés de son supérieur hiérarchique.

» Décision du service

Le conseiller mobilité carriere (CMC) de I'agent accuse réception de la demande sur le formulaire que lui
présente I'agent.

Le CMC rend un avis technique sur la demande de I'agent.

Le CMC transmet le formulaire de demande de CPF au supérieur hiérarchique de I'agent avec une copie
d’écran de ses heures mobilisables.

Le supérieur hiérarchique_prend en considération la demande de I'agent selon les critéres suivants :
o L'adéquation de la formation envisagée avec le projet professionnel.

Un projet relevant d’une activité principale ou accessoire. (Priorité si activité principale)

Les prérequis a la formation

Les nécessités de service

Le financement de la formation

o 0 0 O

Le supérieur hiérarchique se prononce au regard des priorités de formation ci-dessous mentionnées :
o Prévention de I'inaptitude a I'exercice des fonctions
o Validation des acquis de l'expérience professionnelle par un dipléme, un titre ou une
certification
o Préparation aux concours et examens professionnels

Le supérieur hiérarchique rend un avis favorable ou défavorable sur la demande de I'agent via le volet
« partie réservée a I'administration » du formulaire.

Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation recoit I'avis du supérieur hiérarchique de
I'agent. -

Le gestionnaire de proximité vérifie la demande de I'agent au regard de la réglementation (nombre
d’heures, droits par anticipation, abondement des droits pour prévention de I'inaptitude, organisme agrée,
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avis technique du CMC, du supérieur hiérarchique... ).
Le gestionnaire de proximité transmet la demande au chef de service ou au directeur.

Le chef de service ou le directeur_dispose de 2 mois & compter de la date de réception du dossier par le
CMC pour rendre un avis :

o En cas d’avis favorable :

* Le chef de service ou le directeur donne son accord sur la nature, le calendrier et le
financement de la formation souhaitée. Une participation financiére de I'agent
(cofinancement) est envisageable. :

* Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation informe 'agent et son
supérieur hiérarchique

o Encas de d’avis défavorable :
= Le chef de service ou le directeur doit obligatoirement motiver sa décision (modéle
lettre de refus disponible sur BV).

A Préalablement & un troisieme refus portant sur une action de formation de méme
nature, il doit recueillir I'avis de la commission paritaire compétente (CAP)

* Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation informe I'agent et son
supérieur hiérarchique par une lettre motivée et signée par le chef de service, le
directeur

o En cas d'avis partiellement favorable, I'agent doit refaire sa demande.
® Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation informe I'agent et son
supérieur hiérarchique qu’il devra refaire une demande

Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation conserve une copie de I'ensemble des
documents. L’original de la demande est déposé pour classement dans le dossier individuel de I'agent.

N.B. : au Secrétariat général, le coordonnateur formation est en charge du suivi de cette procédure pour les agents
de son périmétre.

~ Le financement de la formation

Les frais pédagogiques liés a la formation sont 2 la charge du service de I'agent demandeur 3 hauteur d’une
enveloppe de 2000 euros par projet d’évolution professionnelle. Dans le cadre d’un projet d’évolution
professionnelle nécessitant plusieurs actions de formation dans des domaines de formation différents, ce
plafond s’apprécie par action de formation dans la limite de deux (montant fixé par arrété du
13 septembre 2018)

Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur formation prépare la convention de formation
professionnelle qui sera signée par les cocontractants suivants : I'agent, le supérieur hiérarchique, le
prestataire de formation et le service payeur du service.

L’agent demandeur devra transmettre a son supérieur hiérarchique I'attestation de présence du prestataire
de formation. En cas d’absence pour tout ou partie de la formation sans motif valable, I'agent s’engage a
rembourser I'ensemble des frais pris en charge par I'administration
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» La décrémentation des droits et statistiques

La décrémentation consiste a soustraire du compte personnel de I'agent les heures de formation qu'il a pu
mobiliser pour suivre sa formation

- Le gestionnaire de proximité ou le coordonnateur de formation dans les directions et services transmet, par
mail, le formulaire de demande et I'ensemble des piéces nécessaires selon la répartition suivante :
= Pour les projets d’évolution professionnelle: au SG/SDP/FPC, au coordonnateur
formation FPC)

= Pour les préparations aux concours et examens professionnels :
e PECTechnique : organisateur de formation responsable
¢ PEC Administrative : organisateur de formation responsable
® Pour les essais professionnels : au SG/SDP/CGO qui transmet également

copie des formulaires au SG/SDP/FPC pour les statistiques

La décrémentation directe sur le portail de la CDC s’effectue a la fin du second semestre de I'année N pour
les droits consommés de I'année N-1

- Le Bureau SG/SDP/FPC prépare les statistiques relatives a Iutilisation du CPF et les transmet a la DGAFP
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

Direction générale de I’Aviation civile Paris, le 12 octobre 2018
Secrétariat général

Sous-direction des Personnels

Bureau de la formation professionnelle continue

RELEVE DES DROITS ACQUIS AU TITRE
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Votre compte personnel de formation vient d'étre alimenté de vos droits acquis au titre :

— du droit individuel a la formation & la date du 31 décembre 2016;
- du compte personnel de formation pour I'année 2017.

Ces droits ont été automatiquement versés sur votre compte en ligne en juin 2018.
Ces derniers peuvent étre utilisés au profit d'un projet d'évolution professionnelle.
Afin de visualiser vos droits acquis au titre du compte personnel de formation, vous pouvez dés a

présent activer votre compte personnel d'activité directement en ligne sur le portail
www.moncompteactivite.gouv.fr a I'aide de votre numéro de sécurité sociale.

Un seul site, un accés plus facile
pour vos droits a la formation

moncompbe
acbivibegouvrr

En cas de difficultés ou d’anomalies, ou pour avoir plus d'informations sur les droits attachés a votre
compteur, vous pouvez vous adresser a votre gestionnaire de proximité et/ou a votre coordonnateur
formation.

50, rue Henry Farman
www. ecologi lidai fi 75720 Paris cedex 15
.ecologique-solidaire.gouv. fr T&: 230 (0] 1 08 08 4321
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

TRANSPORTS

Arrété du 13 septembre 2018 portant fixation du plafond de prise en charge du compte personnel
de formation a la direction générale de I'aviation civile, a I'Ecole nationale de I’aviation civile et
au bureau d'enquétes et d’analyses pour la sécurité de I'aviation civile

NOR : TRAA1824510A

La ministre aupres du ministre d’Etat, ministre de la transition écologique et solidaire, chargée des transports,

Vu la loi n” 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n" 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I’Etat ;

Vu I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif 2 la mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, notamment son article 9 ;

Vu I'avis du comité technique de réseau placé auprés du directeur général de I'aviation civile en date
du 7 septembre 2018,

Arréte :

Art. 1*. — Conformément aux dispositions de Iarticle 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, le plafond de la prise
en charge des frais pédagogiques qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de
formation est fixé pour la direction générale de I’aviation civile, I'Ecole nationale de I’aviation civile et le bureau
d’enquétes et d’analyses pour la sécurité de I’aviation civile & 2 000 euros par projet d’évolution professionnelle.

Dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle nécessitant plusieurs actions de formation dans des
domaines de formation différents, ce plafond s’apprécie par action de formation dans la limite de deux.

Art. 2. - Par dérogation aux dispositions de Iarticle 1*, ce plafond ne s’applique pas aux agents publics qui
occupent un emploi de niveau équivalent a la catégorie C et qui :

— soit n’ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et

classé au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles ;

— soit ne sont titulaires que du dipléme national du brevet (DNB), du dipldme national du brevet des colléges ou

du brevet d’études du premier cycle du second degré (BEPC).

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait le 13 septembre 2018.
Pour la ministre et par délégation :
La secrétaire générale
de la direction générale

de ['aviation civile,
M.-C. DISSELER



