
 

 

M. le président du CT de la Direction des Opérations, 

 

Depuis 2 ans, la Direction des Opérations applique des mesures de gestion sur les BO des 
organismes de contrôle. Limitées à quelques approches et aérodromes dans un premier 
temps, les voilà aujourd’hui généralisées à tous les terrains. 

 

Face à la faillite de la gestion des effectifs, la seule politique affichée est de diminuer le nombre 

de contrôleurs dans les organismes. Hors de tout dialogue social, sans en avoir discuté, ni 

même les avoir validées, la DO applique des mesures de gestion déconnectées de tout 

contexte local de manière unilatérale et arbitraire. 

 

Alors que beaucoup d’approches font face à des hausses conséquentes de trafic, alors qu’à 

l’ordre du jour de ce CT de nombreux projets de reprise d’espace doivent être discutés et que 

d’autres sont en attente, la baisse des BO sans dialogue ne peut être un préalable. Certaines 

mesures de gestion sont dénoncées par les SNA comme étant irréalistes, aucun tour de service 

n’étant réalisable avec un effectif aussi réduit. 

 

Un changement de méthodologie doit s’opérer au plus vite. Des grilles d’armement doivent 

être établies en cohérence avec le trafic et le fonctionnement des organismes. Elles doivent 

être discutées et amendées en toute transparence. Si la DO refuse d’affecter suffisamment au 

regard de ces enjeux, elle devra assumer les fermetures ou réduction des services liées à sa 

politique et leurs conséquences en termes de délais. 

 

Les organisations syndicales dénoncent les méthodes employées par la DO en GS32h et 

demandent à ce que place soit faite à la concertation dans les plus brefs délais pour qu’enfin 

agents, services et OS puissent avoir une vision à moyen et long terme dans leurs centres.  


