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GS 32 HEURES DU 22 MARS 2021 
 
Même si le SNNA/FO se félicite des affectations des sorties ENAC dans les Approches d’une façon générale, il ne 
cautionne pas la DO qui décide de mettre un grand coup de frein à la mobilité des ICNA en réservant les Approches 
dites “attractives” aux sorties ENAC et en s’affranchissant d’AVE pourtant nécessaires.  
 
Malgré les multiples alertes des différentes OS, l’administration reste arc-boutée dans une gestion liée à des objectifs 
trop contraints et non partagés par les représentants des personnels. À trop rogner sur les effectifs, trop souvent 
d’ailleurs sous des prétextes non recevables, devons-nous nous attendre à une nouvelle crise, en interne cette fois ? 
 
Des difficultés structurelles et opérationnelles vont se cumuler avec celles déjà identifiées, pour à terme affecter un 
trop grand nombre de centres où les acteurs de première ligne et de bonne volonté devront encaisser encore plus de 
contraintes.  
 
 

Point sur les ressources 

EP/SP : 2 EP, 2 SP  cette année à qui seront proposés 2 postes à Lille, 1 à La Rochelle, 1 Melun, 1 à Nouméa (si CIMM) 

ENAC :  3 promotions en 2021 (94 élèves dont 26 affectés à ce GS32H, 58 en GT Effectif et 10 au GS32H de juillet) 

RUE :  pas de recrutement cette année 

 

Ressources nouvelles par SNA 

Services Aérodromes BO Delta Ressources affectées 

     

SPM 
St PIERRE (E) 

LFVP 
5 0 NIL  

FO demandait 1 AVE, l’ACCA ne peut être compté dans le BO 

     

DAC NC NOUMEA (E) 
NWWW 

19 -5 4 AVE + 1 EP/SP* (CIMM) 

     

SEAC PF 
TAHITI (D) 

NTTT 
38 -5 / -2 

Objectif de gestion à 35 
2 ENAC (CIMM promo 18B et 18C) 

les OS refusent cet objectif de gestion arbitraire 

GS32H ICNA 



GS32H 22.03.21 

 2 

     

SNA AG 

POINT A PITRE (D) 
TFFR 

31 -5 3 AVE + 2 ENAC 

MARTINIQUE A.C (D) 
TFFF 

31 -1 2 AVE 

CAYENNE (D) 
SOCA 

23 +5 1 AVE + 1 ENAC(18 B) 

     

SNA OI 
SAINT DENIS (E) 

FMEE 
20 +1 / 0 

Objectif de gestion à 21 
NIL 

     

SNA CE 

LYON St Exupéry (A) 
LFLL 88 -9 / +3 

Objectif de gestion à 76  
2 ENAC 

FO demandait aussi 1 AVE pour accompagner une demande 
de détachement supplémentaire à l’instruction. 

CLERMONT (D) 
 LFLC 

39 -4 / +1 
Objectif de gestion à 34  

NIL 
FO demandait 1 AVE 

CHAMBÉRY (E)  
LFLB 

14 0 1 ENAC 

     

SNA N 

LILLE (D)  
LFQQ 

43 -8 2 AVE + 4 ENAC + 2 EP/SP 

BEAUVAIS (D)  
LFOB 

17 +4 /+1 
Objectif de gestion à 20 

NIL 

ROUEN (E) 
 LFOP 

12 -1 / 0 
Objectif de gestion à 11 

NIL 

     

SNA NE 

BÂLE (B)  
LFSB 

66 -9 /-2 
Objectif de gestion à 59 

2 AVE + 1 ENAC 
STRASBOURG (C)  

LFST 
58 -8 / 0 

Objectif de gestion à 50 
1 AVE 

METZ-NANCY (E)  
LFJL 

11 0 /-1 
Objectif de gestion à 12 

1 AVE 
SAINT YAN (E)  

LFLN 
9 +1 NIL 
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SNA O 

NANTES (B)  
LFRS 

48 +6 / -2 
Objectif de gestion à 56 
1 AVE + 2 ENAC (18 C) 

FO demandait 2 AVE 

RENNES (D)  
LFRN 

30 -1 1 AVE 

DEAUVILLE (E)  
LFRG 

14 -2 / 0 
Objectif de gestion à 12 

NIL 
BREST (D)  

LFRB 
24 0 1 AVE 

     

SNA RP 

LE BOURGET (D) 
LFPB 38 +2 /+1 

Objectif de gestion à 39 
NIL 

FO demandait 1 EP/SP 

PONTOISE (E)  
LFPT 

PONTOISE (G) 

12 
 

8 

-6 
 

-2 
2 TSEEAC ENAC (reprise App hiver 2022/2023) 

MELUN (C)  
LFPM 

21 -4 4 ENAC + 1 EP/SP* (si volontaire) 

     

SNA S 

TOULOUSE (B)  
LFBO 

66 -6 / 0 
Objectif de gestion à 60 

1 ENAC 
FO demandait 1 AVE 

LIMOGES (E)  
LFBL 

18 +2 /+4 
Objectif de gestion à 16 

NIL 
     

SNA SE 

NICE (A)  
LFMN 

96 -8 / +4 
Objectif de gestion à 84 

2 ENAC 

AJACCIO (D)  
LFKJ 

31 -2 / +2 
Objectif de gestion à 27 

NIL 

BASTIA  (D)  
LFKB 

31 -1 / +3 
Objectif de gestion à 27 

1 ENAC 
     

SNA GSO 

BORDEAUX (B)  
LFBD 

53 -4 / -2 
Objectif de gestion à 51 

1 AVE + 1 ENAC 

PYRÉNÉES (D)  
LFBP 

48 -2 / +4 
Objectif de gestion à 42 

NIL  
FO demandait 1 AVE 

POITIERS (E)  
LFBI 

18 -2 / 0 
Objectif de gestion à 16 

NIL 
BIARRITZ (D) 

LFBZ 
18 -3 / -1 

Objectif de gestion à 16 
1 AVE 

LA ROCHELLE (E) 
LFBH 12 -3 2 AVE + 1 EP/SP 
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SNA SSE 

MARSEILLE (A)  
LFML 

77 -8 / -1 
Objectif de gestion à 70 

1 AVE 

MONTPELLIER (B) 
LFMA 50 -2 2 AVE et 2 ENAC (détachement syndical compensé) 

FO demandait 1 AVE supplémentaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous souhaitez défendre l’avenir des services et des personnels de la DGAC ? 
REJOIGNEZ LE SNNA-FO ! 

Nom & Prénom :  
Date de naissance : A……………………, le…………….. 
Corps :  Signature 
Affectation :  
Adresse professionnelle :  
🕿 : A renvoyer par fax 05 57 92 84 87, par mail  
Portable : ou par courrier :  
                                                                                       SNNA-FO, DSAC/SO, Aéroport-Bloc Technique - TSA 95003   
Email : 33688 MERIGNAC Cedex 

 

Vos représentants SNNA-FO : Cédric FAURE – Roland PAGNIER  

Vous souhaitez défendre l’avenir des services et des personnels de la DGAC ? REJOIGNEZ FO !  http://www.fodgac.fr/fr/adhesion/ 


