En votant du 1°° au 8 décembre 2022 pour
Force Ouvriére, 1° syndicat confédéré dans la
Fonction publique d'Etat, je détermine la
représentativité pour 4 ans et donne les moyens
de défendre le pouvoir d’achat, les conditions
de travail, 'amélioration du statut et les acquis

CSA DSAC

v Pierre COURBARIEN (Attaché DSAC-EC Farmam) v Paule ASSELAS (ASAAC DSAC-AG)

Fc\iﬁf défend la fonction
publique et un service public
de qualité pour répondre aux

enjeux du développement durable.

v Eric LALLIS (TSEEAC/DSAC-SE) v Steve-Alan MATHIEU (TSEEAC DSCA-SE)

v Gwendolyne BRETAGNE (IEEAC/DSAC-CE Lyon) v Aurélie ALBERT (TSEEAC DSAC-0I)
v Anne GIACOMETTI-LIZOT (TSEEAC DSAC-Ol) v Alain CAPERAN (TSEEAC DSAC-CE)

v Marie-Pierre MUSSI (TSEEAC DSAC-SE) v Christophe DUCHENE (TSEEAC DSAC-N)

v Myriam MOUTOU (Atiaché DSAC-NE) v Benoit SEMPE (IEEAC DSAC-SE Aix)

v Charles JAVORNIK (AC 84-16 DSAC-RP Paris) v Jean-Yves PIERI (Attaché DSAC-SE Aix)
v Martial DUQUEYROIX ([EEAC DSAC-SO) v Benjamin VIALARD (IEEAC DSAC-SE Aix)
v Gilles RAYMOND (Attaché DSAC-SE) v Michel KERMARREC (IEEAC DSAC-0)

v Vincent DELAGE (TSEEAC DSAC-0) v Héléne BASTIANELLI (IEEACDSAC-EC)
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du 1°" au 8 Décembre 2022
JE VOTE
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Le Comité Social d’Administration FC-, défend un projet
dela DSAC pragmatique, social et humain qui :

Opérateur unique des services de la sécurité de 'aviation civile, la

DSAC est essentielle au sein de la DGAC. Leffectif est de 925 agents. L Lo DSAC au sein de laj DGAC et prend unciRiSEEREE

premier plan dans les échanges européens (EASA et Commission européenne) et
Le Comité Technique (futur CSA) DSAC est linstance ou sont débattus les a llinternational.
textes réglementaires (temps de travail, licence, habilitations, ...), l'organisation ® Associe tous les personnels dans un objectif commun de pérennisation et de

des services et les orientations majeures qui impactent tous les personnels. développement des services et des missions. Contribue au renforcement des

. . . . o . échanges entre direction techniques et 'harmonisation des méthodes et procédures.
FO qui est depuis toujours membre de cette instance participe a tous les groupes de travail

et de réflexion concernant les personnels et propose des solutions pour faire progresser le ® Demande une augmentation des effectifs de la DSAC pour renforcer les équipes
métier et les intéréts de tous. et permettre la mise en adequation permanente des moyens matériels, des

disponibilités budgétaires et des ressources humaines nécessaires, tout en
La DSAC doit faire face a de nombreux défis aprés la crise sanitaire liée au garantissant qualité de vie au travail et qualité de service aux usagers. A cet effet
COVID pour assurer sa mission de service public et rester au premier plan au sein de FO demande une remisg a niveau du schéma d'emploi mis a mal par un plafond

'Europe. d’ETP sous-dimensionng

/ec le SG en 2018 générant un déficit de plus de 50 ETP
métiers et une réductio

tique de la mobilité en DSAC.

® Veille a la stabilisatic ‘-’ organigrammes et des lieux d'implantations

géographiques.
® Garantit la prise en comp

U n Synd icat pour défendre et fonctionnement et nos décis

® Prend en compte les évolutiol

gara ntir VOS d rOitS. qualité de service, les politique

@ Veille a la mise en ceuvre effe
niveaux de primes associées, a (@
a toutes les licences et qualifica

A . L qualifiantes de la DSAC en permet
Les élections professionnelles sont trés importantes car elles permettent de mesurer la d'exercice.

représentativité syndicale au sein de la Fonction publique, du Ministere et de la DGAC

des enjeux écologiques dans notre activité, notre
5 stratégiques.

exigences de sécurité, la
gualité de vie au travail.

agents des licences et des
egime indemnitaire identique
quilibre au sein des licences
ntre les différents domaines

® Défend la reconnaissance du statut d ation tout en créant de

En 2022 pour la premiére fois le vote s'effectuera par voie électronique et les CT et CHSCT réels parcours professionnels pour le SAC plus attractive.
seront remplacés, en application de la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t ® Da . S . ] 5

2019, par les CSA (Comité Social d’Administration) (Ij):flgngslz Cp.erenmsatlon et le dévelo, ail pour tous les agents
Chacun pourra voter du 1¢" au 8 décembre 2022. Voter Force Ouvriére, 1¢"syndicat confédéré ® S’assure du renforcement de Uaccés ue pour tous les agents
dans la Fonction publique d’Etat, c'est faire confiance a un syndicat qui vous défends depuis dans le cadre des fonctions tenues ans un but d'évolution
des décennies a travers les protocoles et accords sociaux tant au niveau de la DGAC que de professionnelle ou d'accés a un corps ¢

la Fonction publique. au des besoins et tenant

ses agents. Veille a une
ant de garantir un réel
0CauX, parc automobile,
jalité.

® Permet aux agents des SIR d’assurer
. compte des spécificités des services
bonne gestion des déplacements prg
support aux agents, a la fourniture de

etc.) et informatiques (matériel, résea

' ® Défend le maintien d
atypiques, essenti
qualité de vie a




