
ÉLECTI   NS
PROFESSIONNELLES

du 1er au 8 Décembre 2022
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CSA ENAC

aJulie VARENNES (ICNA) 

aJean-Christophe CASTAING (AC 84-16) 

aMathieu VANDENBURIE (OE) 

aNicolas PETEILH (IEEAC) 

aJean-Luc MALLET (OE) 

aChristophe GIBELY (OE) 

aElodie DURAND (OE) 

aSamuel BARDONNET (PNT) 

aMaxime PEREZ (AC 84-16) 

aMagali MILLISCHER (IEEAC)

 

aBenoît PETIT (OE) 

aGéraud CANTOURNET (TSEEAC) 

aPhilippe SIMON (TSEEAC) 

aJessica BARTHELEMY (ICNA) 

aNoëlle TREIL (TSEEAC) 

aNadège FURGOLLE LOISEAU (TSEEAC) 

aBertrand VILLACRES (TSEEAC) 

aNicolas MARTINEZ (ICNA) 

aNathalie MEZZARI (ADAAC) 

aAlexis JACQUEMIN (AC 84-16)

Du 1er au 8 décembre 2022, 
Choisissez  des  représentants,  

pour être plus       rts Ensemble !

Ces dernières années ont montré l’engagement, la  
volonté et la fiabilité de chacun d’entre vous. 

Force Ouvrière est fière d’avoir pu vous représenter dans 
toutes les instances de l’ENAC. 

Pour progresser encore, VOTEZ Force Ouvrière du 1er au 8  
DECEMBRE 2022. Vous voterez pour la première fois par voie  

électronique. 

Chaque électeur recevra ses identifiants.  

Au travail, au domicile, en vacances, il suffit d’une connexion internet pour voter à 
partir d’un PC, tablette ou smartphone. Ne laissez pas les autres choisir pour vous !



Les élections professionnelles se dérouleront du 1er au 8 décembre 2022 
pour élire les représentants du personnel de l’ENAC au Comité Social  

d’Administration (CSA), anciennement Comité Technique (CT).

Cette année, nous voterons dans un nouveau contexte de confusion climatique, 
économique, sanitaire et sociale. Vos représentants Force Ouvrière seront vigilants 

et constructifs. Concrètement, Force Ouvrière porte sa voix dans toutes les instances 
de dialogue jusqu’au niveau européen et a ainsi les moyens de faire valoir notre école, sur les 

plans européen et international, mais également de défendre sa position de référence incontestée 
dans le domaine aéronautique.  

L’ENAC, riche de 900 agents, première école aéronautique en Europe, est sous tutelle de la DGAC. 
Elle forme les professionnels de presque tous les domaines de l’aéronautique, que ce soit à la DGAC 
(ICNA, TSEEAC, IEEAC, IESSA) ou hors DGAC (IENAC, TSA, Mastères spécialisés et DNM), ainsi que 
des pilotes qui assurent les missions de transport public à tous les usagers avec un haut niveau de 
sécurité.

C’est le moment de choisir les valeurs  
que vous voulez défendre !  

C’est le moment d’aller voter.

FO : Des challenges à relever. L’ENAC, pépinière des 
professionnels de demain
La crise sanitaire a amené beaucoup de sujets de réflexion.  
Les crises climatique et énergétique lancent des défis.  
Aujourd’hui nous regardons tous l’avenir, et c’est à l’ENAC 
que tout débute. Pas question de céder au dogme de l’aban-
don de l’aérien ! La DGAC et les acteurs français du secteur aérien 
s’investissent pour le développement du transport aérien durable. 
L’ENAC doit y contribuer activement.

La formation, la recherche et l’innovation sont des piliers incontournables 
de cette démarche et les professionnels de l’ENAC en sont les acteurs au  
quotidien. Nous devons avoir les moyens d’anticiper les crises à venir, et de rendre 
le transport aérien plus écologique, plus sobre, avec une offre globale de transport mieux 
réfléchie.

Pour toutes ces raisons, les pivots de l’engagement de FEETS-FO à l’ENAC seront : 

FO : Notre vision et nos ambitions
La réputation de l’ENAC est fondée sur le haut niveau de qualification de ses personnels, quel que 
soit leur corps d’appartenance ou leur statut, et Force Ouvrière, syndicat confédéré, est repré-
sentatif pour chaque corps et chaque statut. Plus qu’une simple conviction, c’est la certitude que 
chacun apporte son expertise et participe à la renommée de notre école, dans un esprit collectif, 
qui pousse vos représentants Force Ouvrière à défendre avec détermination et équité l’ensemble 
et chacun des personnels de l’ENAC. 

Au cœur de notre action, la revendication inconditionnelle du lien ENAC/DGAC. 

Force Ouvrière a obtenu des avancées indemnitaires et statutaires pour tous les 
personnels de l’ENAC, porte des projets ambitieux, et milite pour les conditions 
de travail quotidien des personnels et des élèves de l’ENAC dans toutes les ins-
tances de dialogue social et dans tous les GT.

Les difficultés budgétaires existent, mais ne doivent en aucun cas mettre un 
terme au dialogue social DGAC, et Force Ouvrière y veillera. En particulier, FO 
sera présente pour défendre à Bercy auprès du ministère des finances, aux côtés 
de la DGAC, le budget dédié à l’ENAC et le quota d’ETP qui lui est annuellement 
fixé.

le renforcement de l’enseignement et la recherche pour demain 
La recherche de partenariats. En cela, la présence de nos centres sur le territoire est un atout 
que FO défend et revendique. La défense des formations initiales et continues, la recherche et 
développement. Pour autant, Force Ouvrière prendra garde à ce que la consolidation de nos 
différents partenariats universitaires, Sup’Aéro y compris, ne fragilise pas notre appartenance 
à la DGAC

le renforcement de la qualité de vie au travail 
C’est un passage incontournable pour s’assurer de l’efficacité et de l’engagement des profession-
nels. Il est primordial pour les agents de comprendre la vision et la stratégie de notre école, et de  
participer à leur construction. Défendre la mobilité, le télétravail. 

S’assurer d’un environnement sûr grâce aux formations spécialisées (qui remplacent les  
comités hygiène et sécurité), et à la médecine du travail. Nous ne laisserons personne être en 
souffrance au travail. FO a obtenu le renforcement de la cellule HSE, et demande celui du pôle 
Développement durable (DDRS).

le renforcement de la défense du budget  
Nous vivons une période de forte contrainte imposée par les gouvernements successifs.  
Les représentants Force Ouvrière défendront l’adaptation juste et contrôlée des effectifs 
et des moyens techniques nécessaires afin de maintenir l’ENAC à son niveau d’excellence  
internationale, tout en assurant des conditions de travail satisfaisantes. 

Force Ouvrière revendique les effectifs enseignants et supports, en cohérence avec la fluctua-
tion de la charge d’enseignement. Nous soutenons le projet d’investissement dans une flotte 
DFPV en accord avec les objectifs de développement durable et qui assure la continuité de 
l’activité pilotage à l’ENAC.


