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CSA DNUMaAkli IDIR (IEEAC) 

aPhilippe MARTIN (IEEAC) 

aMarion BOUVIER (AC 84-16) 

aWladis LACZKOWSKI (IEEAC) 

aMadani HADJOUT (OUVRIER)

aHamed HACHEM (AC 84-16) 

aClaude LEGRAND (IEEAC) 

aDavid KTORZA (AC 84-16) 

aTabriz HARFOUCHE (AC 84-16) 

aMarcella DYEPDJOUO TCHANKAM (ISIC)

Du 1er au 8 décembre 2022, 
Choisissez  des  représentants,  

pour être plus       rts Ensemble !

En votant du 1er au 8 décembre 2022 pour  
Force Ouvrière,  1er  syndicat confédéré dans la  
Fonction publique d’Etat, je détermine la  
représentativité pour 4 ans et donne les moyens 
de défendre le pouvoir d’achat, les conditions 
de travail, l’amélioration du statut et les acquis  
sociaux de TOUS.

          défend la fonction  
publique et un service public 

                          de qualité pour répondre aux  
                       enjeux du développement durable



Le Comité Social  
d’Administration de la DNUM

Fonctionnement de la DNUM

En votant du 1er au 8 décembre vous allez vous prononcer sur la com-
position des représentants des personnels de la Direction du NUMérique 

(DNUM). Notre service comprend 90 agents appartenant à tous les corps de 
la DGAC. Pour cette raison, il est important de voter pour une organisation syndicale  

représentant tous les personnels.

Aujourd’hui, pour se faire entendre et faire avancer nos idées de progrès social, pour faire  
reconnaitre les spécificités des agents de la DNUM, il est nécessaire de voter pour des représentants 
motivés, à l’écoute, solidaires et conscients des réalités et des enjeux du terrain. C’est le cas de 
l’équipe Force Ouvrière composée de femmes et d’hommes représentatifs de la diversité des profils 
de la DGAC. 

En participant aux comités techniques de la DNUM, Force Ouvrière exige que la DNUM dispose des 
moyens à la hauteur de ses ambitions. Cela nécessite ainsi des ressources matérielles et financières 
en adéquation avec les objectifs de la DNUM, une reconnaissance des compétences des personnels 
et le maintien d’une dynamique de recrutements.

Rattachée au Secrétariat Général, la DNUM est une direction importante de la DGAC. 

La DNUM définit et met en œuvre la stratégie d’exploitation et d’évolution du réseau 
non opérationnel ainsi que du système d’information de gestion et de pilotage  
(SI-GP) de la DGAC.

Dans un contexte de réorganisation des services du SG, la DNUM constitue un 
levier majeur pour leur modernisation et leur efficience. Elle doit continuer à 
servir les directions et services de la DGAC en assurant un appui fonctionnel 
et une expertise technique. Elle doit contribuer à la transformation digitale des 
politiques publiques, à travers le développement des usages numériques et de 
l’innovation.

         , syndicat pour défendre et 
garantir vos droits et intérêts,  
a obtenu :

Force Ouvrière a participé à toutes les étapes de la mise en œuvre du télétravail au sein de 
la DNUM.  FO a été particulièrement vigilante à ce que les principes d’équité soient pleine-
ment appliqués.

Force Ouvrière a suivi de très près tout le processus de réorganisation de la DNUM et a 
obtenu que les agents de la DNUM bénéficient bien de la prime dévolue à la réorganisation 
des fonctions supports. 

Force Ouvrière a toujours défendu les droits de tous les agents de la DNUM sans distinction 
aucune. Un environnement de travail sain et le bien-être au travail est au centre de nos 
priorités.

Force Ouvrière, avec le SNICAC, le SNNA et le SNPACM, est une organisation présente à tous les 
niveaux statutaires et professionnels de la DGAC.          , syndicat pour défendre et garantir vos 

droits et intérêts, revendique :
Après près d’1an de fonctionnement, il reste de nombreux sujets à améliorer. FO se  
mobilisera pleinement pour faire avancer ces sujets dans l’intérêt de tous les agents. 

Force Ouvrière souhaite ainsi poursuivre les travaux engagés pour que la DNUM soit un 
service attractif avec une amélioration des conditions de travail.

Force ouvrière refuse en outre l’externalisation de missions pouvant être exercées par des 
agents de la DGAC. Le recours à des prestataires extérieurs met ainsi en danger l’existence 
de notre service et grève lourdement le budget de la DGAC dans un contexte économique 
aujourd’hui très incertain.

Force Ouvrière s’engage à suivre l’évolution des effectifs, des formations et des budgets 
au-delà du CT DNUM.

Force Ouvrière souhaite que les agents soient régulièrement consultés pour contribuer à la 
construction des orientations de la DNUM. 

Force Ouvrière défend depuis de nombreuses années la mise en place d’une qualifi-
cation d’informatique de gestion. Cette qualification doit permettre de reconnaitre les  
compétences des agents de la DNUM, d’améliorer l’attractivité du service et de faire  
bénéficier les agents d’une revalorisation financière.


