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FCJJ défend la Fonction
¥ publique et le service public.

Pour Force Ouvriére, c'est défendre l'ensemble des missions
publiques dont nous avons tous besoin, dans le respect d'un
nouveau pacte environnemental.

FORCE OUVRIERE s’engage pour votre avenir

Les candidats de la liste présentée par FORCE OUVRIERE sont vos collégues. Ils
connaissent vos métiers, vos problemes et vos préoccupations. Ce sont aussi les leurs.
C'est pourquoi, ils mettront tout en ceuvre pour défendre efficacement et sans relache, en
toute objectivité et toute équité, vos intéréts et vos droits.

FAITES-LEUR CONFIANCE. Dans un contexte économique tres difficile, FORCE OUVRIERE
a obtenu lors des dernieres négociations MFS des avancées non négligeables pour les
personnels, ce qui a d'ailleurs permis a FO de s'abstenir lors du vote en CT DGAC.

CSA SCR

v Louis LEBIGOT (AC 84 SIR - GP)

v Mathilde PEGON (ADAAC SIR - GP)

v Martine PREIRA (OE SIR-SO)

v Frangoise RUFFIER (ADAAC SIR - SE)

v Silvere GOURGUECHON (OE SIR - N)

v Anne GAUTHIER (ATTACHEE SIR- SE)

v Jean-Claude GUILPIN (IEEAC - DTA)

v Patricia VALENTIN-CHIRON (ASAAC SIR-GP)
v Agnes KERAVEC (OE SIR-O)

v Valérie CARIOU-PILATE (ATTACHEE - SG)

v Dominique THOMAS (OE SIR -SO)
v Myléne ORER (ASAAC SIR-N)

v Franck DUPONT (OE SIR-SO)

v Florence JAECKEL (OE SIR-NE)
v Philippe LEMAIRE (OE SIR- 0)

v Samira SEDDIKI (ATTACHEE DTA)

v Patrice BERTHELEU (CE SIR- GP)
v Marc GUILLEMOT (ADAAC SIR- 0)
v Jean-Marc BITTOUN (IEEAC -DTA)
v Olivier GOURDON (ASAAC - SG)
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du 1°" au 8 Décembre 2022
JE VOTE

SNICAL - SNNA - SNFACM




Le Comité Social d’Administration

duSCR

Il est constitué des représentants des échelons centraux (DTA, SG,
SGTA, ACBACEA, CAB/DG, MALGH) et des dix SIR IR, cela concerne
environ 2 000 agents des corps administratif A, B et C, Ouvriers d'Etat
et contractuels.

En 2022, pour la premiére fois, le vote s'effectuera par voie électronique.

En application de la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019, les
CT et CHSCT seront remplacés par les CSA (Comité Social d’Administration) et FS (Forma-
tion spécialisée).

Les élections professionnelles sont tres importantes car elles permettent de mesurer la
représentativité syndicale au sein de la DGAC.
Chacun pourra voter du ler au 8 décembre 2022.

En votant pour Force Ouvriére, vous faites confiance a un syndicat qui défend les intéréts de
tous depuis des décennies.

En votant pour Force Ouvriére, vous donnerez a nos représentants les moyens d'affirmer,
face a 'Administration, nos revendications, de défendre les personnels, de résister face aux

innombrables tentatives de reculs sociaux, de revendiquer de nouveaux droits collectifs et
surtout de ne pas s'accommoder d'un toujours moins-disant social.

Un syndicat pour défendre et
garantir vos droits.

Le CSA SCR est l'instance ou seront débattus les textes réglementaires concernant le temps
de travail, son organisation et les orientations majeures qui impactent le quotidien de tous
les personnels du Secrétariat Général.

FORCE OUVRIERE, qui est depuis toujours membre de cette instance, participe a tous les
groupes de travail et de réflexion concernant les personnels du SG.

FORCE OUVRIERE propose des solutions pour faire progresser les métiers dans l'intérét de
tous.

Dans le contexte de modernisation des fonctions support, il est nécessaire de garantir
pour les personnels un haut niveau de formation, des parcours professionnels attractifs et
enrichis.

Cette réforme permet de rassembler dans une méme entité la majorité des personnels
administratifs ASAAC, ADAAC et Ouvrier d’Etat ou contractuel. Le CSA SCR devient donc
'unique instance ou les améliorations de ces corps pourront étre aborder en préalable a la
reprise des négociations protocolaires.

F(-, en tant que membre du
CSA SCR revendique :

® ['unité de la DGAC dansila Fonction publique d'Etat, refusant ainsi toute séparation
structurelle vis-a-vis des autres directions

® |e respect de U'Environnen ent et des nouvelles injonctions climatiques

® |edéveloppementd'unté

ravail équilibré pour ceux qui le souhaitent s’appuyant
sur des outils efficients ne'le\li

® | a défense du pouvoir d'acha
nitaire pour tenir compte de |

la revalorisation du régime indem-

N

® | a fin des politiques libérales re de la casse sociale

® |'augmentation des recrutemen
['accroissement de la charge de

les corps pour prendre en compte

® ['arrét du démantélement des s atiques et logistiques

La fin du recours a des prestatai
ment stratégique du quotidien
¢

5 pour tout ce qui reléve du fonction-

fonctionnelle pour les personnels




