
 
 
 
 
 

 

Déclara on liminaire des représentant·e·s du personnel au CSA DSAC-OI du 18 septembre 2023 

 

Les représentant·e·s des personnels de la DSAC OI constatent une dégrada on con nue de la qualité 
de vie et des condi ons de travail des agents et des encadrant·e·s de la DSAC OI depuis plusieurs mois.  

Le dialogue apparaît très difficile, l’écoute quasi-inexistante au sein de la direc on. 

Il n’est plus acceptable d’ignorer que les cas de mal-être au travail se mul plient et que l’ambiance 
générale n’est pas sa sfaisante. 

Il relève de notre responsabilité en qualité de représentant·e·s des personnels de vous alerter de 
nouveau et de vous demander de prendre toutes les mesures pour que les agents de la DSAC OI 
retrouvent des condi ons de travail sereines propices à la qualité de notre mission de service public 
qui impacte notamment la sécurité et la sûreté de l’avia on civile. 

Les agents de la DSAC OI sont des personnes consciencieuses, responsables et professionnelles qui 
méritent confiance et écoute. 

Les différent.e.s préventeur·rice·s des risques professionnels ont donc d’ores et déjà été saisi·e·s, 
aussi bien par les agents que par les représentant·e·s des personnels sur des cas individuels. 

En qualité de représentant·e·s du personnel, nous observons également un dialogue social insuffisant 
notamment du fait de l’absence de concerta on préalable sur des nouvelles procédures et sur des 
travaux dans les bâ ments qui impactent lourdement les condi ons de travail. 

La qualité du dialogue a eint un niveau cri que tel que nous demandons l’interven on d’un·e 
médiateur·rice indépendant·e pour aider à chercher les solu ons pour que nous puissions tou·te·s 
retrouver des condi ons sereines de dialogue et de travail. 

Puisque ces condi ons ne sont pas réunies actuellement, les représentant·e·s des personnels élu·e·s 
au CSA ne par ciperont pas à la réunion du CSA aujourd’hui. Nous souhaitons ainsi une prise de 
conscience de l’urgence et de l’importance de la situa on et des actes significa fs associés. 

 


