
 
 Les réunions de négociation donnent le sentiment de s’en-

sevelir dans des sables mouvants. Plus on bouge, plus on s’en-
fonce.  

  Utilisant un champ lexical grandiloquent pour promouvoir la productivité 
de la DSNA, notre administration démontre un changement de para-

digme brutal. Il n’y a plus aucun embarras à couper et jeter les 
services qui font baisser la rentabilité globale, et à proposer des 
sommes indécentes à d’autres pour faire l’économie de recruter à hau-

teur du nécessaire.
Vigie trafic : Nous allons préparer le transfert vers le gestionnaire, merci de bien 

vouloir laisser la place propre en sortant.
TSEEAC contrôleurs : Au  loto 100% des gagnants ont tenté leur chance ! C’est une arnaque 
sémantique, un coup de marketing, comme le corps unique. Il n’y aura que peu d’élus, et 
ceux-là ne possèderont pas les mêmes rating que ceux des ICNA aujourd’hui. Du bluff.
ICNA : La V2 joue sur les mots. Les ICNA ne seront plus full-rating (mais multi-rating), on 
déprécie le statut. On sacrifie les carrières de ceux des terrains D&E, on condamne la mobilité 
de ceux des groupes A, B & C, en espérant acheter leur docilité à coup de grosses primes. 
DSAC : Augmentation des missions et baisse des effectifs. Performance ! 

Il n’y a plus de vision globale, il n’y a plus que le point de vue de la productivité. On parle de 
performance et de flexibilité des agents, et on esquive la discussion de la culture d’entreprise.
Il y a une humiliation pénétrante et profonde à s’entendre dire qu’on ne sert plus à rien, qui 
s’associe au mépris des contraintes que cela impose en terme de réorganisation voire recons-
truction de son projet de vie familial et de carrière. La perte de sens à l’étage individuel et de 
cohérence à l’étage de la DGAC est d’autant plus forte qu’on crée un abîme entre les compen-
sations à la fois indécentes et à côté de la plaque de certains et ne serait-ce que l’absence 
d’attention qui est accordée à ceux qui paient le plus lourd tribut.
Pour paraphraser Ken Loach : « Un autre protocole est possible, et même nécessaire.»
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Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous !

FODGAC.FR

Protocole (d’iniquité) social V2è
démantèlement et marketing 
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mailto:bn-snna@fodgac.fr@aviation-civile.gouv.fr  ?subject=Je veux des stickers !

