
 
 Le Bureau National du SNNA-FO s’est réuni à Strasbourg, les 13 
et 14 décembre 2023, afin de faire un état des lieux des négociations 
protocolaires.
A cette occasion, le Bureau National a fait le constat qu’après un an de       
« négociations », le texte proposé et ses annexes sont très loin d’être 
satisfaisants.
Le Bureau National dénonce tout d’abord l’exclusion récente du corps des 
IESSA des négociations, contraire à la logique même d’un protocole 
DGAC.
Le Bureau National dénonce le projet de corps unique de contrôleurs, 

délétère tant pour les TSEEAC que pour les ICNA et réitère sa proposition alternative du groupe 
« E bis ». 
Les restructurations d’organismes (en particulier les fermetures de services de contrôle et les 
reclassements d’approches) n’ont à ce stade donné lieu à aucune discussion sérieuse. 
Aujourd’hui le SNNA-FO se fait le relai de l’inquiétude des personnels potentiellement concernés 
et enjoint l’administration à préciser ses intentions. 
Le Bureau National dénonce les mesures d’accompagnements, totalement insuffisantes à ce 
stade. 
Coté DSAC, le Bureau National dénonce l’augmentation prévue des missions alors que les effec-
tifs diminuent. 
Plus généralement, à ce stade, il n’existe aucune amélioration statutaire et trop peu d’évolutions 
indemnitaires pour l’ensemble des personnels, fonctionnaires et contractuels. 
Enfin, le Bureau National constate que la durée de ces négociations est le signe d’une dégrada-
tion du dialogue social à la DGAC. Cette situation engendre de l’incertitude pour l’ensemble des 
personnels et fait émerger de plus en plus de foyers de contestations.
En conséquence, pour le SNNA-FO il est urgent que l’administration réoriente les négocia-
tions sur la base d’un dialogue constructif pour 
aboutir, enfin, à un accord équilibré dans l’intérêt 
de tous à la DGAC.     
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Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous !FODGAC.FR
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