COMMUNIQUE DU BUREAU NATIONAL

PARIS 13/14.03.2024

Le Bureau National du SNNA-FO s’est réuni a Paris, les 13 et 14 mars 2024 et a
dressé un état des lieux aprés plus d’un an de négociations protocolaires.

Le SNNA FO se félicite d’avoir obtenu des avancées majeures :

« Maintien de la part licence pour les agents en place sur un terrain condamné a la
fermeture, méme si les 16 ans d’exercice ne sont pas acquis

«  Amélioration de la compensation financiére en cas de fermeture

*+  Clarification de I'organisation du travail au régime des 1420h des chefs CA qualifiés
sur leur terrain

+ Maintien de la Vigie Trafic de CDG dans son périmétre actuel.

+ Retrait du principe des VIC (vacation d'intervention de contréle) pour les terrains en organisation du travail indivi-
dualisée

+  Création du niveau 4 de la licence de surveillance pour les référents
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Pour autant, ce protocole reste trés déséquilibré et est une régression sociale sur de nombreux sujets. Le
SNNA FO poursuit les négociations et souhaite, entre autres, voir intégrés dans la prochaine version du proto-
cole:

*  Meilleure valorisation du socle de I'arrété contréle

*  Meilleure valorisation de la licence ANSO

+ Clarification des conditions du maintien d’exercice des instructeurs ENAC

+  Organisation du travail en horaires opérationnels (1420h) pour les agents de la Vigie Trafic

+  Augmentation du nombre d’emplois fonctionnels ouverts aux IESSA Gestionnaire Temps Réel Sénior (GRTS)

«  Amélioration des conditions d’'emploi et de rémunération des agents contractuels

+  Prise en compte des métiers oubliés BNI/BNIA, CMS CESNAC

+ Alignement de la part fonction des CTE sur celle des inspecteurs de surveillance

En conséquence, pour le SNNA-FO, il est capital que I'administration pondére équitablement les mesures de
ce protocole et considére enfin les efforts demandés a I'ensemble des personnels de la DGAC. Le fait d’avoir
obtenu des avancées ne vaut pas pour acceptation de I'ampleur de la restructuration prophétisée. Le travail
est en cours, le SNNA FO est pugnace.
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FUDG ACFR Besoin d’'informations ? Des suggestions ? Contactez-nous !
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