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de I’équilibre

La cordée des alpinistes. Une image qui a
accompagné les représentants du SNNA FO
tout au long des négociations. C’est le sym-
bole de solidarité et de confiance ultime. Les
alpinistes attachés ainsi les uns aux autres
nous rappellent que si I’un d’entre eux glisse,
ils sont tous la pour le retenir. Le SNNA
FO a tout fait pour que tous les agents de

la DGAC soient ainsi les alpinistes d’une
méme cordée.

Les négociations ont été longues, difficiles et
chaotiques. Le résultat n’est pas celui d’un
protocole équitable certes, mais il existe pour
tous. Le SNNA FO a pris ses responsabilités
en signant pour s’assurer que les compensa-
tions difficilement acquises pour les agents
les plus impactés soient bien mises en oeuvre.
Le syndicat a aussi signé pour ne pas voir la
DGAC signer un accord de branche excluant
la majorité des agents mais imposant tout de
méme les restructurations de service. Retour
sur une tres longue année de négociations
protocolaires !



Préeambule

C’est la DSNA qui va supporter les plus profondes réformes dans ce protocole.

Nouvelle organisation du temps de travail dans

les services opérationnels et techniques (re- Le contexte en matiere d’effectifs

maillage territorial, fermeture de certains or- La DGAC est aujourd’hui en manque
ganismes, centralisation d’approches, mainte- criant de personnels. Apres avoir réduit
nances régionales). Les corps techniques vont a I'os les effectifs des services supports,
largement contribuer a cette ambition. le fonctionnement de la partie technique
Le protocole a été signé par FO et deux autres est menacé. C’est le postulat de départ

organisations syndicales (CFDT et SNCTA). de toute la stratégie de réorganisation et
restructuration développée dans ce pro-

tocole. Il manque des ICNA, donc on en
récupere en retirant le service d’approche
d’un grand nombre d’organismes, et on
assurera I’information de vol des SIV par
des TSEEAC en FIC, effectifs TSEEAC
qu'on espere récupérer en fermant une
vingtaine de TWR TSEEAC.

Les recrutements ICNA vont donc étre
augmentés, avec un impact sur I’ENAC
ainsi que les recrutements IESSA.

ENSE

PLAIDOYER POUR L'UNITE DE LA DGAC
L sblanca set Hins oo 1o vt et long «La logique protocolaire permet de
projeter I’ensemble des personnels de la
DGAC dans un avenir commun et cohé-
rent. C’est une feuille de route, et [’hori-
zon se dessine ensemble. Les efforts sont
partagés, les compensations doivent
I’étre aussi. Ainsi le SNNA FO défendra
I’équilibre dans le protocole, comme
garant du maintien de [’'unité.

Ne pas céder aux accords de branches,
ne pas accepter des primes locales en
guise de rustine, ne pas monter des
centres, des corps, des services les uns
contre les autres, ne pas perdre 'unité,
mais porter attention a l’ensemble de la
DGAC .»

Quelles somt noz valeurs ?

£ SHNA FO revendigue

Depuis le début des négociations, le
SNNA FO alerte sur la menace présentée
par un accord de branche



L’organisation des

services

Approches, TWR, Vigdie trafic.

La Vigie Trafic ne fer-
mera pas !

Dans la premiere version du protocole, la
DGAC annongait vouloir se recentrer sur son
ceeur de métier en se désengageant des activi-
tés de la vigie trafic a CDG. La vigie trafic c’est
une quarantaine de TSEEAC qui exercent un
métier peu connu, I’apron control. Le métier
est reglementé depuis mars 2022 par le regle-
ment européen (UE) 2020/1234.

Le SNNA FO a défendu les personnels VT
qui se sont largement mobilisés. La vigie tra-
fic a assuré sa survie dans un premier temps
puis a obtenu de conserver la totalité des aires
qu’elle gere actuellement. Enfin, le métier
sera reconnu avec la mise en ceuvre des le
mois de septembre 2024 d’une licence spé-
cifique, la licence AMS. L’acces au corps des
ICNA reste possible au travers de la sélection
professionnelle accessible dorénavant apres 4
années d’habilitation VT.

ESPECE MENACEE

NON A UN PROTOCOLE BULLDOZER

Enpréambule du pratocole, une phrase douce pour rassurer les agents de la
DGAC, suivie du constat que nows semmes parmi les derniers de la casse, ¢t
enfin un encowragement. Rien nest perdu | Ca ressamble un peu & un
sermon en fait.

Aors voild les solutions proposées pour nstant : supprimer 14 approches,
tout un tas de terans F et G, et la wgie frafic. Les problmss de la DSNA
viennent peut-tre de 4. EL réduire aussi e nombre de TSEEAC dont « la
pluridisciplinanité et [adaptabiité est une richesse &t un atout majeur que I
DSNA se dort drenlretenic pour ki permetire de rendre des senices lugours
plus efficaces et de meilleure quali »

Pourtant, jusqu'a présent, les fermetures et déclassement n'ont jamais
montré une quelconque efficacité pour la modernisation des services,
jamais. Et les TSEEAC de la DSNA ont vocation 4 disparsitre malgré la belle
reconnaissance de leurs qualités,.

La DSNA veut tout déconstruine, et ne mantre sucune considération pour les ==
agants qui devrasnt supporter be plus lourd des conségquances.

Cette V1 est inacceptable. Le SNNA FO milite pour défendre

vos métiers,
ANDEL %&
oo |

STTCHERS

Nos efforts et les leurs ont permis
le maintien du service. Le SNNA
FO défendra une vraie valorisa-
tion des contraintes du métier



L’organisation des

services

Approches, TWR, Vigie trafic. Faisons le point.

Les compensations obtenues

La DSNA va fermer un grand nombre de terrains
TSEEAC. Pour les agents affectés sur ces terrains la :

Pas de perte financiére

SEPTEMBRE

2023

LES INCONSIDERES

QUELLE INDEMNISATION DU PREJUDICE ?

LES DECLASSEMENTS

Perte de sens du médtier, sentiment de déclassement perscanel. Perte de
l'expertse locale et du travail minutizux au profit dune volonté de ne plis
rendre le service qu'aux i Négli de ['eplimisali

alors gue pourtant, ¢'est bien le moment d'y faire attertion. La liste ne s'améde pas 13, on
pourrait écrire encora. Et nan, le gain n'est pas évident, L 'ewstence de cas cenfres n'an-
trave pas la medemisation, mais la DGAC les montre comme un fardot qui empécherait les
auires d'avancer. La modemisation en revenche ser de prétexte au désengagement de
plus en plus proncncd de la DSNA de ses sendces. El malheursusement, ce n'est sowent
quune premiére &lape.

LES FERMETURES

L'étape aprés ke déclassement. L4, il s'agit en plus de déménager, la décision engage foute

la famille. Démission du conjoint, changement d établissaments scolaires des enfants,
perle de son réseau d amis of denlraide, dans un contexts immobiber plus que tendu. E1
pour aler vers quel médier puisque le contrile d'sérodrome quitte le corps des TSEEAC ?
Combien cala vautl 7 I n'y & pas da prix

Il deyrait pourtant y avair au moins ce princips © Lindemnesation de celui gu subit un préju-
dice dait étre supéieure 4 la carolte accordée & celui & qui on demande un efforl. E1 encore,
| 'y aurait pas réparation, pas en compensation d'un coup porté au nom de considérations
technocratiques. FO réclame une pléniére dédié i d la prise pte da
ceux qui vont develr endurer les difficultés

Quelle indemnisation du préju-
dice ?

- maintien de ’'ISQ méme sans avoir 16 ans
d’exercice de mention.

- Le socle des TSEEAC est valorisé 250 euros
sans part variable

Sans l'intervention du
SNNA FO, les TSEEAC
impactés par les fer-
metures n’auraient eu
que la PRS Fonction pu-

blique.

Les TSEEAC controdleurs
trop vieux pour bas-
culer dans le corps des
ICNA n’auraient rien eu
du tout !

- PRS DGAC qui s’ajoute a la PRS Fonction pu-
blique, a savoir :

10 000€ pour un TSEEAC affecté sur un
terrain qui ferme ou un TSEEAC maintenu sur un
terrain ICNA TWR qui doit cesser ses activités de
contrdle au ler janvier 2035 ou un IESSA affecté
sur une maintenance qui ferme, en poste depuis
moins de 10 ans ;

20 000€ pour un TSEEAC affecté sur un
terrain qui ferme un TSEEAC maintenu sur un
terrain ICNA TWR qui doit cesser ses activités de
contrdle au ler janvier 2035 ou un IESSA affecté
dans une maintenance qui ferme, en poste depuis
plus de 10 ans.

- Les Agents qui sont sur un terrain ICNA TWR
et qui ne pourront bénéficier de la bascule dans
le corps des ICNA et se verront obligés de muter
percevront les mémes primes de restructurations
que ceux des terrains qui ferment.

- Les agents qui doivent quitter leur terrain seront
maintenus dans 1’emploi fonctionnel RTAC

- FO obtient que Chavenay soit en liste 10

- FO défend le positionnement des terrains avec
MEQ sup 15 000mvts et/ou soumis au service mi-
nimum en liste 9 (Perpignan, Calvi, Figari, Bron)
sera revu en CSA DO.



Des garanties pour sécu-
riser les agents

Si la remise en question de sa carriere est difficile
pour tout agent, elle I’est encore plus quand on est
presque a 1’age de la retraite. Ainsi le SNNA FO
a obtenu que les agents qui auront 1’age de partir
en retraite entre 2035 et 2040 puissent poursuivre
en tant que ATCO TSEEAC jusqu’en 2040, et
ainsi finir leur carriere comme controleur.

Par ailleurs, pour tous les agents concernés par
des fermetures, toutes les solutions possibles se-
ront mises en oeuvre pour privilégier la mobilité
locale, y compris le recours a la suraffectation.

Enfin, le SNNA FO a obtenu des précisions sur
le calendrier de fermeture des services. Un point
d’étape sera organisé afin de définir le groupe 2
au plus tard le ler janvier 2026 (respectivement
le groupe 3 au plus tard le ler janvier 2029) :

- ler groupe 2024 : pas de mobilité forcée
avant 2028

- 2eme groupe 2027 : pas de mobilité for-
cée avant 2031

- 3eme groupe 2030 : pas de mobilité for-
cée avant 2034

- Les ICAT bénéficieront d’un filet de sauve-
garde.

- Pour les agents qui peuvent potentiellement
passer ICNA TWR, le SNNA FO a demandé a
ce que les agents puissent évoluer dans 2 grilles
TS et ICNA en attendant les retours du gouverne-
ment quant a I’ATC et au service actif.

Une autre page détaillera les me-
sures spéciales Corps Unique
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PROTOCOLE (omiaurre) SOCIAL V2

DEMANTELEMENT ET MARKETING

) Utiksant un champ kexical grandiloguent pour promouvoir la productivitd
! de la DENA, notre administrabon démontre un changament de para-
i : digme brutal. || n'y & plus aueun embarras & couper ¢l jeler les
o L services qui font baisser la rentabilité globale, et & propeser des
- sommes indécentes & d'autres pour faire [ économie de recruter & hau-
teur du nécessaire.

Vigie trafic : Mous allons préparer |e transfert vers |e gestionnairs, mersi de bisn

wauloir laisser la place propre en sorant
TSEEAC contréleurs : Au otz 100% des gagnants ont tenté leur chance | C'estune amague

el ne posséderont pas les mémes rating que ceux des ICNA aujourdhui. Du bluff
ICNA - La Y2 jous sur les mats, Les ICNA ne seronf plus ful-rating (mais muléi-rating), on
2 | statul. On sacifie les carmiéres de cew des lerrains DEE. on condamne la mobilité

¥ ¢ roupes A, B & C. en espérant acheter leur docilts & coup de grosses primes,
DSAC : Augmentation das missions el baisse des affectifs. Parformanca !

I 'y a plus de vision globale, il n'y & plus qus |z point de vue de |a productvité, On parle de
performance el de flexibiité des agents. el on esguive la dscussion de la cullure dentreprise. {_
Il'y & une humiliation pénéfrante & profonde & s'entendre dire qu'on ne sert p{us A rien, qui

5 HESOCHK U mapns des que cela imp terme da ré

truction de son projet de vie familial et de camiére. La perte de sens 4 Métage i ndlulduc etde
cohérence & 'élage de |la DEAC est d'autant plus forle gu on crée un abime entre les compen-
salions & la fois indécentes el 4 o4& de |a plaque de cerlains el ne serait-ce que |'absence
d'sttention qui est accordée & ceux qui paient ke plus lound fribut.

Pour paraphrazar Kan Loach - « Un autre protocole est possible, et mémea nécessaine.»

Une meilleure considéra-
tion des ICNA en carriere
secondaire

Les approches D&E qui vont subir les restruc-
turation de service sont souvent alimentées par
des ICNA arrivés dans le corps par voie EP/SP
ou RUE, donc plus tardivement. Le SNNA FO
a obtenu une meilleure reconnaissance de leur
carriere en leur permettant d’accéder au grade en
chef a partir de 16 de service public et non plus
16 ans d’ICNA. Cette mesure doit pouvoir per-
mettre a beaucoup de partir en retraite avec un
échelon plus élevé.

En cas de déclassement d’approche, les primes
seront préservées, méme au-dela 9 ans qui sont
la régle aujourd’hui. Toutefois, le SNNA FO re-
grette que ’acces au grade en chef ne soit plus
possible apres le déclassement, alors que c’était
le cas a un moment des négociations. L’acces au
HEA sera possible dans le grade divisionnaire.
Le grade en chef terminera au HEB.



L’organisation des

services

Approches, TWR, Vigie trafic. Faisons le point.

BNI/BNIA
Création d'un GT protocolaire
restreint aux signataires pour

étudier les nécessaires évolu-
tions indemnitaires pour accom-
pagner la fusion des services.

TSEEAC. FISO, ANSO,
AMS :créationdelicences
pour reconnaitre les spé-
cificités des meétiers

Trois nouvelles vont voir le jour :

- La licence ANSO d’opérateur de services de la
navigation aérienne (Air Navigation Service Of-
ficer)

- La licence AMS d’opérateur de service de ges-
tion des aires de stationnement (Apron Manage-
ment Services)

- La licence FISO d’opérateur de service d’infor-
mation de vol (Flight Information Service Offi-
cer) pour les BTIV et les futurs FIC

Les modalités d’obtention et de maintien de la
licence AMS et de la licence ANSO pour les
concepteurs de procédures seront mises en ceuvre
au plus tard le ler septembre 2024. Un régime
indemnitaire spécifique pour les licences ANSO,
AMS et FISO, a 3 niveaux sera mis en ceuvre a
compter du ler juillet 2025 au plus tard. FO fera
en sorte que ce régime soit effectif le plus vite
possible.

Les TSEEAC titulaires d’une licence ANSO,
d’une licence AMS ou d’une licence FISO per-
cevront une indemnité mensuelle liée au niveau
de leur habilitation d’un montant de S0€ pour le
niveau 1, 90€ pour le niveau 2 et 150€ pour le
niveau 3.

BNI/BNIA

Le rapprochement du BNI et du BNIA est un pro-
jet que la DSNA porte depuis plusieurs années
maintenant. FO avait toujours soutenu que ce
rapprochement n’était pas pertinent du point de
vue opérationnel. Néanmoins la DSNA a voulu
maintenir ce projet sans clairement travailler sur
les niveaux de primes associés.

C’est pourquoi FO a demandé et obtenu la créa-
tion d’un GT protocolaire restreint aux signa-
taires pour étudier les nécessaires évolutions
indemnitaires pour accompagner la fusion des
services.

FIC

Un nouveau métier apparait
pour le corps des TSEEAC, celui
d’agent en Flight Information
Center. Il y aura 2 centres, un a
Aix-en-provence et un a Athis-

Mons. Tout est a créer pour ce
nouveau métier. Le SNNA FO
travaillera activement lors des
GT protocolaire a Yattractivité
de cette nouvelle fonction et a sa
juste reconnaissance.




DSAC

Le schéma d’emploi de 1a DSAC est maintenu a effectif constant. r
N

Le Ier juillet 2024, ou au plus tard 2 mois apres
la signature du protocole, un quatrieme niveau
sera créé pour la licence de surveillance : il cou-
vrira les référents et les RMA expérimentés ayant
dans les deux cas au moins 2 ans d’expérience.
Un régime indemnitaire spécifique, a 3 niveaux,
pour les licences ATREEA et RQS sera mis en
oeuvre des publication du protocole et valorisé
au méme niveau que la licence de surveillance
pour chaque corps concerné.

Les montants versés par niveau et par corps se-
ront les suivants :

TSEEAC ASAAC+ADAAC IEEAC +IESSA +ICNA
80 55 0

200 100 0
350 150
600 200

Nouveau tableau pour les licences ATREEA & RQS + MDA MDI + PN EXA

TSEEAC ASAAC +ADAAC IEEAC +IESSA +ICNA ATTAE
Niveau 1 80 55

Niveau 2 200 100
Niveau 3 350 150




Le CORPS UNIQUE
de controleurs

Le SNNA FO a beaucoup communiqué sur la me-
nace a court, moyen et long terme que porte la
création de ce corps unique. Nous avons méme
apporté une réponse pertinente aux probléma-
tiques a I’initiative de la création du corps unique
(ou plutdt a la disparition de la fonction contrdle
chez les TSEEAC). Malheureusement, I’admi-
nistration et les autres OS sont restées sourdes a
notre projet de groupe Ebis. Le constat posé, le
SNNA FO a cherché a limiter les préjudices en
développant au maximum les situations person-
nelles.

LE PRESTIGE

Le plan de requalification concerneralt :
ACTE TR}

Risn do nouvead sur o fond dans o8 picjat proooiaire. I faut
faire mieux avec moms, nos ressources sont sous-exploiées, Des.

[oe]
=
==
=
]
=]

Ere]
[=]

&8 TSEEAC qui exerosnt sur un terran sur laquel le service de contrdle sera maintenu temain « ICNA

Toutefois, a ’heure actuelle, il y a plus
de questions que de réponses a propos
de ce corps unique de controéleurs.

Le SNNA FO participera aux GT protocolaires et
sera tres attentif a chaque détail. Faites connaitre
vos situations individuelles pour étre str que
toutes les situations seront bien étudiées.

2023

il | Jpou
aprés et cnangen, dibat ot corvadctions. i concioians e
4 lamise en oeuvre de co coms unique. Voici pourquoi en quelques

Siemdre s voa It
mtrt analyse nous render

e
Consigerons ancée soriale S co oul Isgeront e corps des ICNA. Line bell ayancée paut e, mals pelr o en
resila ? Finalesnent,
la fsio @ oo jour] of quisert
159 ans

i [
s auiomas

. e i o TETAC, s e (il s S Lo pcos e G st
coniidleurs, TSEEAC sut des terains o iy TAFIS. suffrad, des ICHA sux des - 135 TSEEAG conlieurs MU quivont $ brains par mob 18 pour Bire fn bt ot
retenus, es agents devrort avor et aptiue L \Enclo TERSP oy ! e

‘aoproches qui pourrsient &re centrlisées.
ACTEZ

Regardez. Mesdames et Messieurs, sous vos yeux ébahis, |'optimisation de nos
senvices. Grice & ce protocole, les approches seront mademes, il 'y aura plus.
qulun seul coms de cantriieurs. L'aubain ' es IKCNA auront enfin tous des autls
cohérents avec les besoins et I'époque, les TSEEAC contndleurs seront ICNA.
ACTE 3- 3L E PRESTIGEs

- 80U riserve que ces agerts aienl mois do 53 ans |

Un TSEEAC de moins de poursuivre |

it une EPISP.

o arkans fa posor

1a chanca o dij3 alfecbs sur un posks de convdlo, porte
doet ks DISHA vo se dssergager. Lews

v e tcpkement o
seules perspectues sercnt s CIV pout certars, es buresux pour d aures.
Pas grand chase & gagner pour o coms dos TSEEAG on dééniive
Cai ICNA

Pouf | Regardez aulour de vous | La magie a opéxé. || ny a en effet
& plus ds TSEEAC contrlears, mais c& n'est £2s parce quis se sort
"‘5‘ ™1 Hansioms en 1ONA, st parcs us a ISNA e désongagee
. deleurs sirodtomes. Pouf! Les ICNA des approches

N }/J?? DAE niassurent plus que fa TWR, etil 'y aura pas.
3{\ - besoin de prioriz en mulalion pusquon est enosee
Y sur un termain IGNA. Finalement. g2 ne coltera pas i cher que

M50 TSEEAG

«ICHATWR » devrait accepter 2 plan d rsqualificaton

420 TSEEAL Comteiliars

100 TSEEAG { Gamtadicurs | Terrajms restant DSNA

40 TSEEAC Comprstears |

On comment passer de 420 TSEEAC détenant une licence
TWR & une quarantaine

surun lerain Wi peur s G s scmmes Pt pessimisies. Usbject § ferme est un eers urque 8 conirieurs Lo peteerls
rise bien i o
lest 1 e pussent dura

méme come, avac un et
gt i il oujours pusgrand. De méme, o put

3 ke o pUsBIS 00 DG Gt Y3 s, STt
sbord pssor i FENAC pour cbteni un 501 e wlefer un raing, ren et
scqih La céaton 56 €& coms uTgue i pase e 2ce por

H e  déciasser un meimum d spproches O of Eenlimiant o
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Besoin dinformations 7 D

AICNA Light
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L’'organisation du temps de
travail des controleurs

La nouvelle organisation du temps de travail sera
détaillée dans une prochaine communication qui
lui sera entierement consacrée.

Les représentants FO, particu-
liérement conscients des spéci-
ficités des organismes en tour

de service individualisé, ont été
trés actifs lors de la rédaction
du nouvel arrété.




EMPLOIS

FONCTIONNELS

Ce protocole a plusieurs conséquences pour
les emplois fonctionnels des corps tech-
niques :

Tout d’abord il permet une révision de la
liste des fonctions éligibles qui est néces-
saire pour mieux valoriser le parcours car-
riere de certains métiers.

Mais en parallele il fallait pouvoir augmen-
ter le nombre d’emplois fonctionnels pour
limiter 1’effet de liste d’attente. Aussi, sur
la durée du protocole, les quotas seront aug-
mentés de la facon suivante, a compter de
2024 et jusqu’en 2027 :

o Augmentation du nombre d’em-
plois de conseillers d’administration (15
emplois HEA et 5 emplois IB 1027)

o Augmentation du nombre d’em-
plois fonctionnels ouverts aux IESSA, per-
mettant en particulier de reconnaitre les
métiers d’encadrement et d’expertise, dont
40 emplois de chefs de service technique
(CST) culminant au HEB ; cette augmenta-
tion se traduira par 50 emplois fonctionnels
supplémentaires en 2024, 50 en 2025, 50 en
2026 et 50 en 2027 ;

o Augmentation du nombre d’em-
plois fonctionnels ouverts aux TSEEAC
dont 21 emplois de CSTAC, 45 CTAC et 50
RTAC. Cette augmentation se traduira par
29 emplois fonctionnels supplémentaires
par an de 2024 a 2027. Une note sur la
gestion des emplois fonctionnels TSEEAC
sera présentée au CSA-R, intégrant le
besoin d’emplois fonctionnels dédiés aux
TSEEAC contrdleurs, chef CA, adjoint
chef CA et instructeur régional.

Afin d’améliorer I’acces au CTAC, la condi-
tion d’étre détaché dans I’emploi RTAC est
supprimée des 2025.

Enfin, il est créé un acces a I’emploi fonc-
tionnel de CUTAC (18 emplois au total sur
la durée du protocole répartis également sur
chaque année) au bénéfice des TSEEAC dé-
tachés dans I’emploi de CSTAC au dernier
échelon. La modification du décret sera lan-
cée des la signature du protocole pour une
mise en oeuvre des que possible, avec
I’objectif d’une concrétisation si possible
avant la fin de I’année 2024, sinon 2025.

FO rappelle que seule I’existence d’un pro-
tocole permet la mise en ceuvre de ces nou-
veaux quotas ainsi que la création de I’acces
au CUTAC pour les TSEEAC. Un accord de
branche aurait réduit a néant tout cela.




Agents Contractuels

Enfin la revalorisation indemnitaire.

A compter de ler janvier 2024, une augmenta-
tion de 5% de la partie indemnitaire des contrats
indicés sera versée aux agents contractuels de la
DGAC.

Ala DGAC, I'instruction de gestion de 2019 sera
pleinement appliquée en attendant la définition,
avec les OS signataires, d’un vrai référentiel de
rémunération AC tenant compte des régimes
indiciaires et indemnitaires des titulaires tech-
niques et administratifs.

Les AC sur des postes d’ouvrier d’Etat des filiéres
énergie, climatisation, prévention, logistique, la-
boratoire du STAC, magasinier, reprographe,
pompiers de Saint-Pierre et Miquelon, pourront
bénéficier d’une clause de réévaluation triennale
de leur contrat, pouvant aller jusqu’a 5% de re-
valorisation.

A compter de 2025 (au titre de 2024), a I’instar
des personnels titulaires, les AC sur des postes
administratifs pourront bénéficier d’une part va-
riable avec des montants moyens annuels iden-
tiques aux montants moyens prévus pour les per-
sonnels au RIFSEEP.
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Des mesures similaires seront mises en ceuvre,
pour les AC de I’ENAC (titulaires d’un contrat
d’une durée supérieure a 18 mois) a I’exclusion
des contrats d’apprentissage et de ceux rémuné-
rés par référence a un référentiel interministériel
ou relatif a I’enseignement supérieur (doctorants,
post-doctorants). Seront également exclus les
agents contractuels tenant des fonctions de PN
ou de techniciens de maintenance aéronautique
qui bénéficieront respectivement de 1’équiva-
lence des mesures prévues pour les PNT sous sta-
tut DGAC ou pour les OE exercant les fonctions
de TMA.

A PENAC les travaux du GT contractuels se
poursuivront dans le contexte de ce protocole
avec ’objectif de les finaliser en 2024 au plus
tard.



L’ENAC

ICA

Pour la premiere fois, le protocole prévoyait une
mesure discriminatoire entre ICA selon leur ra-
ting. Les ICA issus de profils ENR se voyaient
offert la possibilité d’un 4e mandat mais pas les
ICA profil APP. Le SNNA FO a obtenu que le
4e mandat soit possible quelque soit le profil
de ’ICA sur la période concernée. Cette dispo-
sition est donc valable pour tout ICA dont le 3e
mandat prendra fin sur les années 2025 a 2028.

Afin de répondre au besoin de ressources en
formation pratique, le maintien de compétence
des ICA sera revu sur les mémes années, pour
passer a 6 semaines réparties sur les 2 premieres
années de la triennale et 6 semaines sur la troi-
sieme année. Les NIT sont en cours de rédaction
et devraient étre proposées en CSA R-DGAC a
I’automne.

Le protocole prévoit une nouvelle organisation
du temps de travail a ’ENAC comme en salle.

ICAT

Les ICAT ENAC qui deviennent ICNA via le
plan de requalification n’exercent plus les fonc-
tions d’instructeurs a la circulation aérienne,
celle-ci nécessitant une qualification multirating.
Les ICAT ENAC ne souhaitant pas devenir [CNA
pourront conserver leurs fonctions des lors qu’ils
continuent a exercer une mention d’unité. Ceux
d’entre eux exercant une mention d’unité sur un
terrain amené a fermer se verront proposer d’étre
formés et qualifiés sur un autre terrain défini au
cas par cas en fonction des intéréts du service et
de I’agent.

FO travaille & ce que la fonc-
tion ICAT soit éligible au RTAC
et veillera a ce que l'option de
travail 1Bis soit bien mise en

oeuvre si ’ENAC prévoit de dé-
clencher des options pour la for-
mation pratique

Les ICAT ENAC qualifiés sur un terrain amené
a fermer, qui décident de mettre fin a leurs acti-
vités d’ICAT ou qui échouent a se qualifier sur le
nouveau terrain proposé bénéficieront du méme
accompagnement social que les autres TSEEAC
dans le méme cas. FO obtient que les ICAT
ENAC ne souhaitant pas devenir ICNA pourront
conserver leurs fonctions des lors qu’ils conti-
nuent a exercer une mention d’unité.

FO travaille a faire en sorte que la fonction ICAT
soit éligible au RTAC.

4éme mandat ICA

FO obtient que l’équilibre soit
maintenu entre les ICA quelque
soit leur profil.
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L’ACTION SOCIALE

Le budget d’action sociale sur lequel le comi-
té central d’action sociale (CCAS) assure un
pilotage sera porté a 9,5 M€ en 2024 contre
7,6 M€ en 2023 et sera sanctuarisé pendant
toute la durée du protocole.

Le CCAS débattra et assurera la répartition de
ces moyens accrus.

ECO-RESPONSABILITE

et sobriété : maitriser ’empreinte envi-
ronnementale de 1a DGAC
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LE MAILLON

APPROCHE D&E POUR UN TRAVAIL MINUTIEUX &

La DGAC doit pariciper acivement & la décarbonation du sectsur
aérien, il en va de sa crédibilité et de son avenir. Notre meilleur levier
est calul de l'optimisation des irajectoires el des lemps d'attente, le reste

appartient & lindustrie aéronsutigue. Il existe encore aujourd hui un (pett) mail-
lom tréss efficace dans la chaing, c'est celul de la proximisé, Eire & I'endroit od les choses se
passenl permet den avair pleinement conssience. La proxmité physique du contréleur
d'spproche et du contrdleur TWR permet un échange immédiat pour lorgansstion de la
séquence de la pste, permet da guder les IER au plus court en fonction du trafie, et de
minimiser I'atiente au parking, au point ¢ aitente ou en vol
D la méme maniére, e contrileur TWR est le meilleur garant du respect du non survol des
agglomérations el sies menlionnés sur les carles, el done du respect des nverains
Il s'agit de pefits espaces et de petits effectfs dans tous les cenfres menacés par o2 proto-
cole, pouriant ke service rendu reléve de la minute que I'on doit au nom de e securta el de
['économie des trajectoires. La liste est simple
des frajecioires plus courtes

- das délais datientes réduits
+ du carburant économisé
- des zones dont la survol rest pas aulons respeciaes
Les déclassements d'approches et le désengagement des terrains F&G
sont en diction avec la idérati . Etre pré
curseur aujourdhui en tant que [ ire de navigati clest

pRréc ion locale dans la recherche de la
arréter de se penser en retard du point de vue de la globalisation, Le SNNA
FO défend le bon sens.

La DGAC inscrit son propre fonctionnement dans
la démarche de transition écologique. Le secréta-
riat général est porteur pour toute la DGAC de la
politique d’exemplarité en matiere d’éco-respon-
sabilité.

Le SNNA FO veillera a ce que tout soit mis en
oeuvre pour qu’effectivement la DGAC soit un
service public coresponsable, mais sans que cela
serve de prétexte a une dégradation des conditions
de travail des agents, de leur prise en charge lors
de missions, ou des conditions de dialogue social.

Le SNNA FO veillera que la dimension
environnementale soit prise en compte
dans les études de reprises d’approches !



ET MAINTENANT ?

Le protocole est signé, quelle est la suite ?

Le SNNA FO va continuer son travail au tra-
vers des GT protocolaires. N’hésitez pas a
faire remonter vos situations individuelles
pour qu’elles soient examinées au plus pres.
Comme nous I’avons déja dit, le protocole
n’est pas tout, méme s’il oriente tres forte-
ment les années a venir. Tout n’est pas écrit,
et comme le diable se cache dans les détails, il
va y avoir beaucoup de travail en GT.

Les politiques se dessinent grace a I’implica-
tion des agents. Il est absolument nécessaire
de faire remonter toutes les difficultés, toutes
les questions, toutes les idées pour que 1’on
puisse organiser notre action et faire valoir
vos besoins, vos revendications.

La prise en compte de la qualité de vie au
travail, le maintien de la présence de 1’ad-
ministration sur le territoire pour défendre la
mobilité, la possibilité de choisir sa carriere,
I’équilibre vie privée et vie professionnelle ne
doivent pas étre des concepts abstraits. Mais
pour les défendre, il faut que tout le monde
s’engage. [’ adage est vieux mais juste,]’union
fait la force. L’administration entend les
plus bruyants.

Il est toujours temps de se projeter dans la
suite pour faire en sorte que les prochaines
décisions soient plus équilibrées. Il faut tra-
vailler 2 maintenir une DGAC unie dans la
fonction publique et le protocole en cours fait
planer une menace sur cette derniere proposi-
tion. C’est une phrase qui a peut-€tre perdu de
sa substance au fil des ans, a force de la lire
elle devient vague et s’évapore. Il est temps
de bien la comprendre a nouveau. La DGAC
doit rester unie, tous ses services égaux en son
sein. C’est important parce que c’est la pierre
angulaire qui permet de continuer a fournir un
service public siir, cohérent et de qualité. C’est
la seule facon de s’assurer de la protection des
agents. N’oublions pas les années COVID et
le traitement fait aux agents des prestataires
de service des autres pays, méme voisins.

LOOKING FOR HEROES !
LE SNNA FO RECRUTE

* Tu weux que lon maber ait du sens 7

+ Tu veux avoir des possibilités géographiques variées ?

+ Tu veux des opportunités de camiérs diverses 7

= Ton bien-#tre au Iravail n'est pas une oplion mais un critée ?

+ Tuveux un juste dquilbre entre la vie professionnelle ot la e personnglle 7
* T weux Bl ur dala tansihon seologous de la navigation adnenne 7

Totcoeaptes d downer un peu de fon fewips 7

T eomideres 'l estiparaet e e daes ad emiromement gltaie
Forte s iddes of particpe du dabogie. ga vt [anvestssoment.

« La pierre n'a point d'espoir d&lre aulre chose
quuie plerre. Mais, e collabores, elle &'ass emible
et devient templa. »

Antoine de Saini-Exupdny

Besaoin d'informations 7 Des supgestions 7 Contaciez-nous |

—w& FODGAC.FR

Le SNNA FO recrute !

N’oublions pas que méme en France, tous les
citoyens n’ont pas eu les mémes garanties se-
lon leur statut.

Participez !

Faites-vous connaitre, venez discuter pour
défendre votre point de vue. Nous sommes
nombreux a vouloir une administration (une
société) juste et équitable. La concrétisation
des idées se défend en GT, en CSA, en FS.
Alors faites remonter vos idées, et si le coeur
vous en dit, venez les défendre vous mémes.

Rejoignez le SNNA FO !
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