DROIT DE REPONSE
A LA DESINFORMATION

Il n’est pas dans les habitudes de FO de réagir aux communications d’une
autre organisation syndicale, mais quand I’agressivité et la diffamation envers
notre syndicat sont les seules sources d’inspiration sur fond de mauvaise foi,
il est nécessaire de se donner un droit de réponse.

Dans un récent communiqué 'UTCAC se demande pourquoi FO a pu signer ce
protocole (le qualifiant méme de pacte) arguant qu'il n’est pas nécessaire d’en étre
signataire pour participer a sa mise en ceuvre. La présence en CSA suffirait a
prendre part aux discussions. LUTCAC redécouvre donc que les CSA sont les
instances ou est discuté tout ce qui releve de l'organisation du travail et laisse
entendre que I'on y traitera la réalisation des mesures négociées dans le protocole.
Mais ce que tait 'TUTCAC, c’est que de nombreuses dispositions protocolaires seront
bel et bien développées dans le cadre de groupes de travail ou siégeront exclusive-
ment les signataires. Ce que 'UTCAC omet de dire, c’est qu'il y a aussi tout ce qui
releve de l'informel, les négociations dites «de couloir» ou de nombreux cas indivi-
duels sont plaidés. Considérant les réorganisations a venir, que FO ne cautionne
pas par sa signature, cette présence sera essentielle pour défendre les personnels
impactés et les voix des non-signataires seront imperceptibles.

Dans ses derniers communiqués, 'UTCAC fait référence aux fermetures de terrains
et au corps unique de contrbleurs. FO déplore amérement que leur prise de
conscience de ces sujets se fasse trop tard. LUTCAC ne s’y est jamais opposé
clairement en pléniére et n'a pas soutenu la proposition de FO, le groupe Ebis, seule
étude alternative et pertinente a ce projet, qui aurait sauvé la fonction de contréleur
pour I'ensemble du corps des TSEEAC, en préservant la mobilité des ICNA impactés
eux-aussi par les restructurations. Personne d’ailleurs n’avait proposé son soutien et
c'est trés regrettable.

C’est donc FO seul qui a décroché des mesures sociales pour les personnels les
plus affectés par les fermetures de service, les contréleurs d’aérodromes, et a empé-
ché la disparition de la vigie trafic. Ne pas signer le protocole, c'était jeter tout cela a
la poubelle.

Ne pas signer le protocole c’était aussi avoir un accord de branche qui aurait validé
les évolutions et réorganisations exigées par la DGAC mais avec des contreparties
pour un nombre tres restreint d’agents, et rien pour ceux qui auront servi de monnaie
d’échange.

Personne n'est dupe pour autant, 'TUTCAC n’a pas signé pour les raisons
qu’elle évoque mais uniquement parce qu'une branche au moins de 'lUNSA ne le
voulait pas. Et comme la signature est unique (Unsa Aviation civile), 'TUTCAC a dd
se résoudre a ne pas étre signataire alors qu'elle s’était montrée satisfaite en levant
rapidement son préavis du 25 avril.

La signature d’un protocole n’est pas une fin en soi. Le travail d’ac-
compagnement ne fait que commencer et pendant que certains sont dans
I'amertume et la colére, FO, en tant que signataire, a commencé le travail, celui
d'un syndicat responsable : représenter, défendre et accompagner tous les
personnels.

~ LODGAC.FR

Besoin d'informations ? Des suggestions ? Contactez-nous !




