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CALENDRIER DE MISE EN PAIEMENT

MESURES PROTOCOLAIRES
Voici le calendrier prévisionnel de mise en

Attractivité/Fidélisation (Reims/Athis/ORY) IESSA . )

(0] WIY» Socle STIESSA paiement des mesures protocolaires.
Socle réglementaire contréle TSEEAC Ce calendrier donne les objectifs prévisionnels
de mise en paiement, mais pourra souffrir de

certains retards. Surveillez bien vos fiches
de paye, et revenez vers nous si vous

Socle réglementaire controle ICNA
constatez des oublis ou des erreurs.

Prime sortie ENAC IESSA

NOV 24

Contrdle - déclassements et fermetures d'organismes (Cayenne) - ICNA

JAN 25

Valorisation encadrement opérationnel DO - ICNA
Valorisation encadrement opérationnel DO - TSEEAC
Valorisation encadrement opérationnel DO - IESSA
Valorisation encadrement opérationnel DO - IEEAC
Licences DSAC - ICNA

Licences DSAC - TSEEAC

Mesure temporaire ICA ENAC - ICNA

Contréle - déclassements et fermetures d'organismes (Rennes, Lille) - ICNA

Attractivité/Fidélisation (Reims/Athis/ORY) IESSA 2éme partie

Prime sortie ENAC IESSA 2éme partie

MAR 25 Attractivité/Fidélisation (Reims/Athis/ORY) TSEEAC
Attractivité/Fidélisation (Reims/Athis/ORY) ICNA

Nouvelles options d'organisation contréle - Part Fixe (pour les organismes

concernés)
1er TRIM 25 Dispositif optionnel ICA ENAC

Projet de service spécifique IESSA

Prime sortie ENAC TSEEAC

Prime sortie ENAC ICNA

Nouvelles options d'organisation contréle - Part Variable (pour les

2¢ SEM 25 organismes concernés)
Licences DSNA - ANSO, FISO et AMS TSEEAC

Bonus annuel corps filiere NA

ASAP 25
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Besoin d'informations ? Des suggestions ? Contactez-nous !



