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CSA DO 17.10.25  
FO mobilisé pour la clarté, la défense des agents et le respect des engagements

Besoin d�informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !

Fermetures ATS : clarté et accompagnement avant tout

FO regrette le recul de la présence sur le territoire des services ATS et l�impact associé pour les agents impliqués et le corps 
des TSEEAC. Néanmoins, FO prend acte de la mise en �uvre des fermetures prévues par le protocole, et note la qualité de 
l�accompagnement assuré par la DO et la SDRH auprès des personnels concernés.
Nous avons demandé la publication rapide des prochaines listes afin d�éviter les incertitudes qui poussent certains agents à 
faire des choix précipités et parfois irréversibles.
FO réaffirme sa position constante :

▪ la clarté administrative est une garantie pour les agents,

▪ la transparence sur le calendrier est indispensable à la sérénité collective.

Fermeture des DCC : FO demande un calendrier clair et des mesures rapides

La DO a confirmé la fermeture avancée des DCC de Lyon, Tours et Mont-de-Marsan au 31 mars 2027, soit bien plus tôt qu�initia-
lement prévu (2027-2029�2031). FO a immédiatement alerté sur la surprise et les conséquences humaines pour les agents 
concernés.
Nous demandons un calendrier précis et la mise en �uvre rapide des mesures d�accompagnement.
FO appelle l�administration centrale à faire preuve de la même implication que celle démontrée sur les fermetures d�aérodromes.

Figari : un résultat concret obtenu par FO

À la suite du travail mené localement et nationalement, et le classsement de Figari en liste 9, le BO a été revu pour tenir compte 
des nouvelles contraintes et passer ainsi à 12.
FO se réjouit de cette reconnaissance du travail des équipes corses.

Approches : un signal positif pour le local

Rennes et Beauvais passent sous l�autorité d�un chef d�organisme au lieu d�un Chef CA, il y aura ainsi la possibilité d�ouverture 
de postes d�assistants de subdivision. C�est un renforcement important des structures locales.
FO salue ce mouvement de décentralisation, qu�il considère comme un retour à une gestion plus proche du terrain. 

C�est une orientation que nous appelions de nos v�ux depuis longtemps.

Questions diverses

▪ FO a obtenu l�ouverture d�un poste à Quimper, en cohérence avec les engagements pris par la DO et la SDRH sur le 
maintien de l�alimentation des organismes jusqu�à la publication officielle des décisions de fermeture.

▪ FO reste vigilant sur la situation à Mayotte, sur les sujets techniques (vent/QNH, PSS) et sur les conditions de travail 
dans les organismes concernés.

FO poursuit son action dans un esprit de responsabilité et de défense concrète des agents :

� Accompagnement humain et administratif de qualité,

� Transparence sur les décisions,

� Protection des parcours individuels,

Face aux décisions politiques, FO reste la voix des agents et du terrain, attachée à une DGAC humaine, cohérente et 

transparente.


