
Ce CSA est la première réunion sous la présidence de Chems Chkioua, nouveau Directeur Général de 
l’Aviation Civile.

Modalités de formation des IESSA : une nouvelle voie pour les Bac+5.
Face à la baisse du nombre de candidats aux concours d’IESSA, il est devenu nécessaire de diversifier les voies 
de recrutement. Une nouvelle modalité est mise en place pour les titulaires d’un diplôme Bac+5.
Ce parcours de formation, d’une durée de 18 mois, se déroulera essentiellement sur site avec quelques sessions 
à l’ENAC. Un retour d’expérience est prévu un an après le lancement afin d’évaluer ce nouveau dispositif et de 
l’ajuster si nécessaire.

Vote : Pour FO – CFDT | Abs : CGT, SNCTA | Contre : UNSA

Liste des terrains « ICNA Tour » – Groupe A
L’administration a présenté l’arrêté établissant la première liste officielle des terrains ICNA Tour, dans le cadre du 
plan de requalification des TSEEAC contrôleurs via la nomination au choix dans le corps des ICNA.
Cette liste entrera en vigueur au 1er novembre 2025.
FO revendiquait la publication rapide de cette liste depuis plusieurs mois afin d’apporter de la visibilité aux agents. 
Cette publication est une première étape, mais les critères de sélection de ces terrains restent peu clairs et FO 
continue d’en demander la transparence.
 Liste des terrains du Groupe A :
 * Avignon-Caumont
 * Béziers-Vias
 * Cannes-Mandelieu
 * Grenoble-Alpes-Isère
 * Lognes-Émerainville
 * Lyon-Bron
 * Toussus-le-Noble
Néanmoins FO considère que cette première liste répond partiellement à l’enjeu de visibilité pour les agents. Il 
est désormais indispensable que les groupes B et C soient connus, en cohérence avec les listes 2 et 3 relatives 
aux fermetures de services.

Ajout des terrains corses
FO a rappelé que les terrains corses identifiés comme futurs ICNA Tour (Calvi et Figari) devaient figurer dès à 
présent dans cette liste. À la suite de notre demande, l’administration a confirmé l’ajout de Calvi et Figari 
à la liste ICNA Tour au 1er novembre 2025.
 
Vote : Pour FO – SNCTA – CFDT | Abs : CGT – UNSA | Contre : aucun
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Mobilité et lignes de gestion
La DSNA a précisé que les AVE ICNA ne seront pas immédiatement ouverts sur les terrains nouvellement 
ICNA Tour. Une révision des Lignes De Gestion (LDG) est nécessaire pour traiter les cas de candidatures 
croisées ICNA/TSEEAC, les critères étant aujourd’hui différents.

Un groupe de travail sera mis en place d’ici la fin de l’année à cet effet.

Campagne de mobilité automne 2025 : les TSEEAC pourront encore postuler sans passer par la nouvelle 
SPS.
À partir du printemps 2026, le passage par la SPS deviendra obligatoire.
Dans le cadre des plans de mobilité individuelle liés aux fermetures, les affectations sur ces terrains ICNA 
Tour seront possibles.

Sélection Professionnelle Spéciale (SPS)
Pour rappel, une SPS est ouverte pour les TSEEAC exerçant sur des terrains non ICNA Tour et souhaitant 
rejoindre un terrain ICNA Tour :
 Ouverture des inscriptions : 6 octobre 2025
 Clôture des inscriptions : 5 avril 2026
 Épreuves orales : à partir du 18 mai 2026

Prime de partage de la performance – prolongation nécessaire
Le dispositif expérimental de la prime de performance est actuellement limité à l’année 2024. Afin de prolonger 
son application en 2025 et 2026, une modification du décret est nécessaire.
Cependant certains indicateurs actuels ne sont plus pertinents, notamment au regard des objectifs du nou-
veau plan de performance RP4. A la demande de l’ensemble des OS, des travaux de révision seront menés 
et devraient aboutir avant la fin de l’année. Un nouvel arrêté pourrait suivre, si le calendrier réglementaire 
le permet.
Ce point sera à nouveau présenté au CSA DGAC de fin d’année.
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Prime de partage de la performance – Résultats 2024
Le taux d’atteinte des critères de performance est de 77 % pour l’année 2024. Voici les montants qui seront 
versés sur la paye de novembre 2025 :

Jours de fermeture 2026
La DGAC a décidé de fermer les sites parisiens (Farman, Pyrénées, Bonneuil) aux dates suivantes :
 * 2 janvier
 * 15 mai
 * 13 juillet

FO a rappelé l’importance d’une harmonisation des décisions entre SIR, CSA locaux et ILC, notamment sur 
les fonctions supports. Il n’est pas acceptable que des fonctions équivalentes (DSAC, CRNA, SNA) soient 
soumises à des fermetures différentes.
La Secrétaire Générale a confirmé qu’un télétravail exceptionnel pourra être accordé, y compris aux agents 
ne disposant pas d’autorisation régulière.

Vote : Pour FO – UNSA – CFDT | Abs : CGT – SNCTA | Contre : aucun
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Octobre Rose est le mois de sensibilisation dédié aux cancers du sein et à la promotion du
dépistage organisé.
Initiative portée par la Ligue contre le cancer, Octobre Rose est une grande campagne d’information 
et de sensibilisation aux cancers du sein. L’occasion de :
- Rappeler l’importance d’une surveillance gynécologique régulière (par un
professionnel de santé), au moins 1 fois par an, pour les femmes de 25 ans, et tout au
long de leur vie ;
- Promouvoir la participation au dépistage organisé pour les femmes de 50 à 74 ans, tous
les 2 ans, dans un contexte de faible participation (moins d’1 femme sur 2 y participe !).
https://www.ligue-cancer.net/octobre-rose
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CORPS MONTANT BRUT

ICNA 770 €

IESSA / IEEAC 462 €

AUTRES A / AC 385 €

TSEEAC 346,50 €

AUTRES B / AC 269,50 €

CAT C / AC / OUVRIERS D’ÉTAT 192,50 €
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