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VIGIE TRAFIC
FO FAIT AVANCER LES carrières, les rémunérations
et poursuit le travail

Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !

FO travaille depuis des années au côté des agents de la Vigie Trafic, et FO a été leader, en 2023, lorsqu’au 
milieu des négociations protocolaires, elle déposait un préavis contre l’annonce de la suppression pure et 
simple de la Vigie Trafic. Ainsi les agents, par leur détermination, ont obtenu la survie de l’organisme.

Depuis, FO a été sur tous les fronts à la Vigie : qu’il s’agisse de sujets de fond (obtention d’une licence AMS 
distincte de la licence ANSO, rédaction des NIT associées, amendement de l’arrêté Chef de quart VT…) ou en 
simple gestion (obtention de postes au dernier GT des effectifs, mise en paiement de certaines mesures, soutien 
RH…). Encore récemment, FO obtenait des récupérations pour le temps de parcours induit par le regroupement 
en Vigie Est pendant les travaux, ainsi qu’un bonus de restructuration en vue du regroupement à venir en Vigie Sud.

Mais surtout, FO a obtenu des mesures fondamentales : 

• Un arrêté temps de travail dédié : les agents souhaitent à juste titre avoir un arrêté cadrant clairement 
le temps de travail et clarifiant les méthodes de travail. Dès fin 2025, le principe d’un tel accord était 
obtenu par FO. 

• Une évolution de rémunérations : dès le lendemain des négociations protocolaires, le DSNA nous 
écrivait son accord de faire évoluer les niveaux de part fonction des agents Vigie Trafic. 

Pour poursuivre le travail, FO a écrit au DSNA le 23 avril dernier pour lui rappeler ses engagements, il nous 
a répondu précisément sur les points précités : 

les travaux sur l’arrêté temps de travail débuteront avant l’été et ce sera l’occasion de cadrer la flexibilité 
aujourd’hui imposée dans le tour de service. 
Les niveaux de part fonction seront réévalués à la sortie de l’été. 
Mais surtout, les agents de la Vigie percevront immédiatement, à notre demande, une modulation 
permettant de compenser le décrochage par rapport aux BTIV. 

Vu les engagements obtenus, FO n’appelle pas à la grève. Nous continuons notre travail en prise directe avec les 
agents de la VT. Nous nous assurons que l’administration tient sa parole et nous suivons ce dossier de près. Nous 
travaillons au quotidien à construire l’avenir de la VT, à sécuriser son existence et à y garantir de meilleurs 
déroulements de carrière. 

C’est notre méthode. Écouter les agents, être à leur côté, porter leurs revendications dans un syndicalisme 
apaisé et constructif, conscient des équilibres à préserver et de l’importance de garder notre maison unie. 
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