GT DES EFFECTIFS TSEEAC

LADMINISTRATION FAGE A UNE GESTION DE LA PENURIE

La réunion d’ajustement d’automne du GT des effectifs, partie TSEEAC, s’est tenue ce 10
septembre. Débutée la semaine derniére, elle avait dii étre reportée car I'administration

communiquait en séance des données erronées.

Lors de cette réunion, le SNNA FO a une nouvelle fois porté la réalité des besoins des O O
organismes et défendu la nécessité de donner aux centres les moyens humains nécessaires — D —

a l'exercice de leurs missions. C

Le constat est pourtant préoccupant : seuls 5 postes micros sont proposés aux éléves de la U U

promotion GSEA 24A. Ce volume tres limité, auquel s'ajoutent des restrictions en AVE, laisse peu
de marges a I'administration pour répondre aux besoins réels des organismes.

La situation des terrains ICNA TWR sera examinée lors de la prochaine réunion d’ajustement du GT des effectifs, partie ICNA, prévue le 9
octobre prochain. Toutefois, compte tenu des difficultés actuelles en matiére RH, il a été convenu d’ouvrir un AVE TSEEAC a Toussus ainsi
qu'un AVE TSEEAC a Lognes.

Pour le SNNA FO cette procédure est acceptable a court terme du fait de I'urgence de la situation de ces deux organismes, mais il reste
fondamental que I'administration clarifie rapidement les regles de mobilité des TSEEAC vers les terrains devenus ICNA TWR.

Nous regrettons par ailleurs I'absence de réponse face aux difficultés rencontrées a Deauville. Le SNNA FO poursuivra son travail afin
qu’une solution puisse étre trouvée pour permettre un retour a une situation acceptable au plus vite.

Nous sommes aujourd'hui trop souvent dans une logique de gestion de la pénurie, avec des arbitrages contraints et des organismes qui
doivent composer avec des effectifs trop bas. Cette situation est d'autant plus préoccupante que, dans certains services, la visibilité a
moyen et long terme reste fortement dégradée, les effectifs étant durablement contraints a cause de recrutements insuffisants. A ne pas
défendre le schéma d’emploi des TSEEAC, I'administration a organisé la disette, et nous en sommes aujourd’hui a discuter comment
rationner les quelques effectifs qui restent.

Pour le SNNA FO les effectifs ne peuvent pas étre pilotés uniquement a travers des tableaux et des plafonds (BO ou OG) non tenus.
Derriere les chiffres il y a la capacité de vos organismes a assurer leurs missions en toute sécurité¢, mais aussi vos conditions de travail
ainsi que vos parcours professionnels.

Le SNNA FO continuera donc a défendre les besoins réels de chaque organisme et a porter les situations concrétes que vous
rencontrez sur le terrain.

Comme lors de chaque campagne, notre engagement reste également individuel : vous accompagner dans vos projets de
mobilité, répondre a vos interrogations et vous apporter tous les éclairages utiles sur les possibilités qui vous sont offertes.

Le SNNA FO : défendre les effectifs, porter la réalité du terrain et vous accompagner.
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SNA-OI Dzaoudzi Pamandzi (FMCZ) 6
SNA - CE Grenble ke Versoud (LFLG) 6 0
Annecy Meythey (LFLP) 6 2
Saint-Etienne Bouthéon (LFMH/2028) 4 -1 Désengagement DSNA
SNA - N Albert Bray (LFAQ /2028) 3 0 Désengagement DSNA
Chalors Vatry (LFOK) 5 2
Le Touquet (LFAT) 6 2
Merville Calonne (LFQT/2028) 6 4 Désengagement DSNA
SNA - NE Colmar Houssen (LFGA/2028) 5 3 Désengement DSNA
Déle Tavaux/Lura (LFGY) 4 1
SNA - O Caen Carpiuet (LFRK) 8 0
Dinard St Mab (LFRD) 6 -1
Quimper Pluguffan (LFRQ/2028) 6 1 Désengagement DSNA
Saint-Nezare Montor (LFR ) 5 1
SNA - RP Tours Val de Lore (LFOT) 4 0
Chaveriay Vilepreux (LFPX) 8 -4 FO demandait 1 ENAC supplémentaire
MeaucEsbly (LFPE) 6 2
Issy les Mouineaux (LFPI) 6 0
Park CDGNT *® 4 FO demandait 1 ENAC supplémentaire
Sant Cyr [Ecole (LFPZ) 8 0
SNAS Rodez (LFCR) 6 -1
Agen La Garenne (LFBA/2028) 5 -2 Désengagement DSNA
Brive Soullac (LFSL) 5 0
Carcassomne Savaza (LFMK) 6 -1
Muret LHerm (LFBR) 6 0
Toukuse Lasbordes (LFCL) 6 0
SNA - S0 B ergerac Dordogne Perigord (LFBE) 6 0
B barosse Paentis (LFBS) 4 2
Chiteatroux Deols (LALX) 3 1
SNA - S5 Perpignan (LFMP) 1 2
Abx Les Miles (LFMA) 6 0
Nimes LFTW) 10 1
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