
La réunion d’ajustement d’automne du GT des effectifs, partie TSEEAC, s’est tenue ce 10 
septembre. Débutée la semaine dernière, elle avait dû être reportée car l’administration 
communiquait en séance des données erronées.
Lors de cette réunion, le SNNA FO a une nouvelle fois porté la réalité des besoins des 
organismes et défendu la nécessité de donner aux centres les moyens humains nécessaires 
à l'exercice de leurs missions.

Le constat est pourtant préoccupant : seuls 5 postes micros sont proposés aux élèves de la 
promotion GSEA 24A. Ce volume très limité, auquel s'ajoutent des restrictions en AVE, laisse peu 
de marges à l'administration pour répondre aux besoins réels des organismes.
 
La situation des terrains ICNA TWR sera examinée lors de la prochaine réunion d’ajustement du GT des effectifs, partie ICNA, prévue le 9 
octobre prochain. Toutefois, compte tenu des difficultés actuelles en matière RH, il a été convenu d’ouvrir un AVE TSEEAC à Toussus ainsi 
qu’un AVE TSEEAC à Lognes.

Pour le SNNA FO cette procédure est acceptable à court terme du fait de l’urgence de la situation de ces deux organismes, mais il reste 
fondamental que l’administration clarifie rapidement les règles de mobilité des TSEEAC vers les terrains devenus ICNA TWR.

Nous regrettons par ailleurs l'absence de réponse face aux difficultés rencontrées à Deauville. Le SNNA FO poursuivra son travail afin 
qu’une solution puisse être trouvée pour permettre un retour à une situation acceptable au plus vite.

Nous sommes aujourd'hui trop souvent dans une logique de gestion de la pénurie, avec des arbitrages contraints et des organismes qui 
doivent composer avec des effectifs trop bas. Cette situation est d'autant plus préoccupante que, dans certains services, la visibilité à 
moyen et long terme reste fortement dégradée, les effectifs étant durablement contraints à cause de recrutements insuffisants. A ne pas 
défendre le schéma d’emploi des TSEEAC, l’administration a organisé la disette, et nous en sommes aujourd’hui à discuter comment 
rationner les quelques effectifs qui restent.
 
Pour le SNNA FO les effectifs ne peuvent pas être pilotés uniquement à travers des tableaux et des plafonds (BO ou OG) non tenus. 
Derrière les chiffres il y a la capacité de vos organismes à assurer leurs missions en toute sécurité, mais aussi vos conditions de travail 
ainsi que vos parcours professionnels.

Le SNNA FO continuera donc à défendre les besoins réels de chaque organisme et à porter les situations concrètes que vous 
rencontrez sur le terrain.

Comme lors de chaque campagne, notre engagement reste également individuel : vous accompagner dans vos projets de 
mobilité, répondre à vos interrogations et vous apporter tous les éclairages utiles sur les possibilités qui vous sont offertes.

Le SNNA FO : défendre les effectifs, porter la réalité du terrain et vous accompagner.

FODGAC.FR Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !
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