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corps unique de contrôleurs

Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !

Face au projet de corps unique dans le protocole,  FO 
portait une proposition alternative juste et équitable. 
Une solution qui permettait de répondre à toutes les 
contraintes imposées par l’administration sans léser 
personne : Le groupe E BIS. Un groupe d’organismes 
TWR sur lesquels les TSEEAC et les ICNA auraient pu 
exercer les fonctions de contrôleur. Si ce projet avait été 
soutenu par d’autres syndicats il aurait pu voir le jour et la 
situation serait totalement différente aujourd’hui. 

L’administration a foncé tête baissée vers le corps unique, créant ainsi tout un 
tas d’injustices, d’effets de seuil, d’aubaine pour certains, et de grosse injustice 
pour d’autre. Le SNNA FO a été le seul à alerter sur la rupture qu’allait créer 
cette mesure dans le corps des TSEEAC, et des conséquences pour les plus 
défavorablement impactés. L’aubaine pour certains repose sur la remise en 
cause de toute une carrière et de toute l’organisation familiale pour d’autres. 
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Depuis les dernières élections professionnelles, il s’en est 
passé des choses à la DGAC.
Des négociations, des réformes, des alertes, des engage-
ments, des avancées et des dossiers qui ont traîné.
Mais aussi quelques combats qui sont encore loin d’être 
terminés.
Folomi ressort les archives. A vous de vérifier.



Le protocole dans sa version initiale ne prévoyait rien pour les plus touchés, 
ceux qui perdaient leur affectation, et leur métier. 

FO, seul syndicat clairvoyant sur le sujet a mis en garde sur toutes les 
difficultés de la transition,  du risque pour le corps des TSEEAC, et du 
risque pour la cohésion à la DGAC. Nous avons pu faire progresser les 
mesures pour permettre ainsi de mieux compenser l’effort porté par ceux 
qui subissent les réorganisations :

Sur les TSEEAC impactés par les fermetures, FO a obtenu en plus des 
dispositions fonction publique :

• Pour les TSEEAC des terrains sur lesquels le service ATC est fermé 
maintien de la part licence sur leur nouvelle affectation, y compris s’ils 
n’ont pas 16 ans de mention d’unité, soit 1 138,49 € nets.

• Le maintien de son emploi RTAC est assuré pour un TSEEAC 
• Pour les TSEEAC en poste depuis moins de 10 ans, affectés dans un organisme de contrôle, un BTIV ou un 

BRIA, qui ferme ou pour les TSEEAC en poste depuis moins de 10 ans sur un organisme de contrôle et qui 
cesseront leurs activités de contrôle au 01/01/2035 : 10 000 € 

• Pour les TSEEAC, en poste depuis plus de 10 ans, affectés dans un organisme de contrôle un BTIV ou 
un BRIA, qui ferme ou pour les TSEEAC en poste depuis plus de 10 ans sur un organisme de contrôle et 
qui cesseront leurs activités de contrôle au 01/01/2035 : 20 000 €. Versement d’un complément de 1 500 
€ à compter de la publication au JO de l’arrêté portant la date d’annonce de la fermeture de la tour puis de 
2 000 € à la date effective de fermeture, pour les agents affectés dans l’organisme considéré aux dates 
définies par une décision DSNA de versement du « bonus annuel »

• Le passage de l’ensemble des organismes aujourd’hui TSEEAC en ICNA TWR, afin que le plus grand 
nombre d’agents ait le choix

Pour autant, ceci ne constitue pas la fin du dossier. Nous avons combattu pour que les agents victimes de 
la fermeture de leur organisme soient décemment accompagnés, ce qui n’interressait pas grand monde au 
moment des négociations à part nous. Cela dit, nous ne sommes pas satisfaits de l’impact de la création de 
ce corps unique qui crée une vraie rupture dans le corps des TSEEAC. Quid de la SPS ? Des instructeurs 
régionaux ? Des ICAT ? Des TSEEAC avec licence qui perdent la possibilité de faire du contrôle aérien ?

Il y a encore énormément à faire pour rétablir l’équilibre, dans le corps de TSEEAC, et entre tous les 
agents de la DGAC. Le SNNA FO poursuit son travail, sans relâche.
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Et si on relisait tout ce qui s’est passé  depuis quatre ans ?

Besoin d’informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !
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