GT DES EFFECTIFS ICNA 2026

LA GESTION DE LA PENURIE SE POURSUIT !

La réunion d’ajustement de la partie ICNA du GT Effectifs 2026 s’est tenue ce jour. Sans surprise, la
gestion de la pénurie continue, avec des conséquences toujours plus préoccupantes pour les centres
déja en difficulté.

Un nouveau phénoméne vient aggraver la situation : les redoublements multiples au sein des promotions MCTA,
ils sont en augmentation et vont entrainer des retards d'affectations dans des centres en souffrance, qui attendent
pourtant des ressources sires.

A titre d’exemple, il y a 10 éléves de la promotion MCTA24C qui redoublent dans les promos suivantes, ces
dernieres en ayant aussi ; ces cumuls de redoublements décalent d’autant les arrivées dans les centres.

A cela s'ajoute le report des AVE restés sans candidature ou non pourvus lors de la CDM de printemps. Cumulés
aux AVE prévus pour la CDM d’automne et identifiés lors de la réunion de début d’année, ces reports entre-
tiennent un cercle vicieux : les besoins non satisfaits s'accumulent, les difficultés s’accentuent et la fragilité des
centres s'installe durablement.

Sur le terrain, les besoins sont connus et les alertes se multiplient. Pourtant, les négociations restent
souvent difficiles pour obtenir I'ouverture d’'un AVE, méme lorsque la situation d’un centre le justifie
pleinement.

Le SNNA FO reste mobilisé a vos cotés pour défendre vos besoins et vos conditions de travail. N’hésitez
pas a nous solliciter pour faire remonter vos difficultés et porter vos revendications.
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FUDG Ac FR Besoin d'informations ? Des suggestions ? Contactez-nous ! Rejoignez-nous !
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GT DES EFFECTIFS ICNA 2026

LA GESTION DE LA PENURIE SE POURSUIT !

Postes proposés
recrutement SPS

Postes pourvus AVE CDM automne

NA RGANISMES "ICNA T R" LISTE
= LG BB ST s recrutement SPS 2026

SNA - CE Grenaoble Isére (LFLS) 2

SNA - CE Lyon Bron (LFLY) 10 1
SNA- N Rouen (LFOP) 10 1

SNA - NE Metz Nancy Lorraine 8>10 1 1
SNA-O Deauville (LFRG) 10 2 2 ICNA

SNA - RP Pontoise (LFPT) 11 2

SNA - RP Lognes Emerainville (LFPL) 10 2 2 (1 TSEEAC + 1 ICNA)

| SNA -RP Paris-saclay-Versailles (ex-Toussus) (LFPN) 9 2 2 (1 TSEEAC + 1 ICNA)

SNA-SE Calvi Sainte Catherine (LFKC) 11>9 2 1ICNA
SNA-SE Cannes Mandelieu (LFMD) 9 2 1
SNA-SE Figari Sud Carse (LFKF) 10>9 1

SNA - S5E Avignon Caumont (LFMV) 10 1

SNA - SSE Béziers Vias (LFMU) 11 1 1

AVE ENAC S2 2026

ICA En Route
ICA Approche
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